Самообследование

муниципального образовательного учреждения дополнительного образования
 «Межшкольный учебный центр Красноперекопского района»

за 2018/2019 учебный год

Аналитическая справка
Отчет о результатах самообследования МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района» по направлениям деятельности подготовлен по состоянию на 01.04.2019 г. в соответствии с: 
- пунктами 1, 3 статьи 28 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», принятого Государственной Думой 21 декабря 2012 года и одобренного Советом Федерации 26 декабря 2012 года; 
- пунктом 22 Положения о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2011 г. N 184 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, N 13, ст. 1772); 
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 26 января 2012 г. N 53 г. Москва "Об утверждении правил проведения образовательным учреждением или научной организацией самообследования". 
-на основании Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. N 462 Москва "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией". 
-на основании Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 10 декабря 2013 г. N 1324 г. "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследование". 
Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района» (далее - МУЦ), а также подготовка отчета о результатах самообследования. 
Задача самообследования - провести анализ результатов реализации образовательной деятельности МУЦ и принять меры к устранению выявленных недостатков. Отчет о результатах самообследования содержит общую характеристику МУЦ, аналитическую информацию о направлениях, специфике и результатах образовательной деятельности МУЦ. Представленная информация основана на данных мониторинга учебно-воспитательного процесса, статистической отчетности, содержании внешних оценок представителей общественности, а также на основании официальных данных, отражающих результаты инновационной и научно-методической работы; 

В процессе самообследования проводилась оценка:  

образовательной деятельности, материально-технической базы, организационно-правового обеспечения, социальной активности и внешних связей учреждения, кадрового обеспечения учреждения. Анализ представленной информации сопровождается тематическими таблицами, комментариями. Материалы, собранные в отчёте, представлены в публичном доступе и размещены на официальном сайте МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района» сети Интернет.

1. Оценка образовательной деятельности
1.1. Общие сведения
	Информация

	Название ОУ
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Межшкольный учебный центр Красноперекопского района»

	Тип ОУ
	Образовательное учреждение дополнительного образования

	Организационно– правовая форма
	Бюджетное учреждение

	Учредитель
	Департамент образования мэрии города Ярославля

	Год основания
	01.09.1975 года.

	Юридический адрес
	Российская Федерация,  150002  город Ярославль, улица Стачек, дом 57

	Телефон /факс
	8(4852) 75-57-83, 75-57-74

	E-mail
	muk1kr@mail.ru


	Адрес сайта в интернете
	kp-muk1.edu.yar.ru


	Ф.И.О.  директора
	Чучко Владимир Михайлович


	Принят
	Устав принят  Общим собранием трудового коллектива



	Редакция
	Новая редакция

	Утвержден
	Приказом Департамента образования мэрии города Ярославля

№ 01-05/704 

	Дата утверждения
	27.11. 2015 год

	Зарегистрирован
	Зарегистрировано Межрайонной инспекцией 

Федеральной налоговой службой  № 5 по Ярославской области

за основным государственным регистрационным номером 

(ОГРН) 1137604013304 
30 августа 2013 года


1.2.Лицензия на образовательную деятельность
	регистрационный номер
	317/13серия 76ПО1 
№ бланка 0001980

	дата решения 
	24.09.2013 год

	срок действия
	бессрочная


Учебный план утвержден директором МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района»

1.3.Календарный учебный график на 2018-2019 учебный год

	рассмотрено
	Педагогическим советом  31.08.2018 год, Протокол № 1

	утверждено
	Приказ от 14.09.2018 г. № 01-07/57



1.4.Расписание занятий
	Порядок утверждения (согласования)
	Утверждается             директором            МУЦ

	Соответствие СанПиН 2.4.4.3172-14
	Соответствует

	Соответствие учебному плану
	Соответствует


В МОУ ДО «Межшкольный учебный центр Красноперекопского района» в 2018-2019 учебном году открыто 96 объединений (групп), в которых занимается (на начало года) 1542 обучающийся. Дополнительное образование основано на принципе добровольности, поэтому одной из главных задач для педагогического коллектива является сохранение контингента обучающихся в объединениях (численность обучающихся на 01.04.2019 г: 1552).
1.5. Численность обучающихся в соответствии с направленностью реализуемых программ

	№
	направленность
	программы, реализуемые в МУЦ (кол-во)
	количество групп
	количество обучающихся

	
	
	2017г.
	2018г
	2017 г
	2018 г
	2017 г
	2018 г

	1.
	социально-педагогическая 
	23
	66
	34 
	66
	491
	1187

	2.
	техническая 
	8
	11
	9
	11
	94
	130

	3.
	художественная  
	6
	5
	5
	
	73
	46

	4.
	туристско-краеведческая
	1
	0
	1
	0
	12
	0

	5.
	естественнонаучная
	11
	14
	14
	14
	156
	179

	
	ВСЕГО:
	51
	45
	77
	67
	1537
	1542


1.6. Возрастной состав обучающихся

	№
	возрастная категория учащихся
	количество обучающихся/ проценты (%)

	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018

	1.
	5-9 лет
	39
	2,8
	1
	0,06
	167
	10,8

	2.
	10-14 лет
	667
	48,7
	791
	51,5
	916
	59,4

	3.
	15-18 лет
	664
	48,5
	745
	48,5
	459
	29,76

	ВСЕГО:
	1370
	
	1537
	
	1542
	


В МУЦ занятия с дошкольниками не ведутся, дети занимаются с 3-го класса и до 18-летнего возраста. В контингенте примерно одинаковое количество детей среднего и старшего школьного возраста. Объясняется это профориентационной направленностью деятельности учреждения.

Обучающиеся могут заниматься в двух и более объединениях.

Занимаются в двух и более объединениях

	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	153 человека
	206 человек
	289 человек


1.7. Инновационная деятельность
1.7.1. Участие в муниципальном ресурсном центре «Создание муниципальной системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся»
       Учреждение входит в МРЦ «Создание муниципальной системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся».

В рамках МРЦ проводятся профессиональные пробы (дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Карусель профессий»).

    В 2016/2017 уч. году данная программа реализовывалась для обучающихся 6-х классов гимназии №1, лицея №86, СШ №12, всего 297 обучающихся.

  В 2017/2018 уч. году данная программа реализовывалась с учащимися 6-9-ых классов   общеобразовательных учреждений: СШ № 13, 8, санаторная школа-интернат №6, ОСШ 96, 12, гимназии № 1, лицея № 86, всего 642 обучающихся.
В 2018/2019 учебном году программа для проведения профпроб «Карусель профессий» вошла практическим блоком в дополнительную общеобразовательную общеразвивающую программу «Путешествие в мир профессий», рассчитанную на 36 часов ведения в течения всего учебного года и реализовывалась для обучающихся 6-х классов общеобразовательных учреждений: СШ № 13,  СШ № 8, СШ № 40,  СШ № 12, лицей № 86, санаторная школа-интернат №6

По результатам проведенного мониторинга удовлетворенностью программой «Карусель профессий» 88,4% школьников нравится знакомиться с профессиями на профессиональных пробах, у них вызывают интерес формы проведения занятий, положительную оценку заслужили педагоги.

Знакомиться с профессиями  в  МУЦ предпочли 72,2% опрошенных детей, в то время как в школе – 27,8 %. 

По мнению 63 % шестиклассников участие в профессиональных пробах в будущем может помочь с выбором профессии, 24 % затруднились ответить на вопрос, 13 % школьников не связывают профессиональные пробы с выбором профессии.
Педагоги, сопровождающие детей на занятия, считают плодотворным сотрудничество школ с учреждениями дополнительного образования, в частности с МУЦ Красноперекопского района, в целях содействия профессиональному самоопределению школьников.
1.7.2.Резюме.

Организация образовательного процесса в МУЦ строится на основе учебного плана. Обучение организуется в группах по дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам, в которых численный и возрастной состав, режим занятий, специфика соответствуют авторскому педагогическому замыслу.

В 2017-2018 учебном году охват обучающихся составил – 1537 человек, в 2018-2019 году в МУЦ было открыто 95 детских групп с общим охватом 1563 человек, в процессе обучения основной контингент обучающихся сохранился (1552 человек). В учреждении реализуются программы разных направленностей. Наибольшее число групп представляют социально-педагогическую направленность.

Основной целью деятельности Центра является всестороннее содействие формированию мотивации осознанного профессионального самоопределения обучающихся на этапе получения среднего полного общего образования через реализацию дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ социально-педагогической, научно-технической, естественнонаучной, художественно-эстетической направленностей.

Для достижения поставленной цели Центр осуществляет следующие виды деятельности:

-создает условия для реализации дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ по пяти направленностям;

- организует отдых и досуг детей и подростков в каникулярное время;

- организует и проводит общественно значимые мероприятия в сфере образования.

2. Оценка системы управления организацией
2.1 Организационно-правовое обеспечение

Муниципальное учреждение дополнительного образования «Межшкольный учебный центр Красноперекопского района» в своей деятельности руководствуется нормативно - правовыми документами, регламентирующими деятельность учреждений дополнительного образования:

· Законом  Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказ Министерства Просвещения РФ № 196 от 9 ноября 2018 года….

· Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 года №1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
· Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией».

· Санитарно-эпидемиологическими  требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей, СанПиН 2.4.4. 3172-14, утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 №4, зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2014 №33660.
· Письмом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.12.2006г. №06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей».
· Постановлением  Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662, «Об осуществлении мониторинга системы образования»;
· Распоряжением  Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 г. № 1726 «Об утверждении  Концепции развития дополнительного образования детей»
· Постановлением  Правительства Ярославской области от 23.05.2016 г. № 584 –п «Об утверждении областной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей в Ярославской области на 2016-2018 года»
· Уставом муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Межшкольный учебный центр Красноперекопского района»;
В соответствии с Лицензией на осуществление образовательной деятельности (№317/13 серия 76Л01 от 24 сентября 2013 года) образовательное учреждение реализует  дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы: социально-педагогической, технической, художественной, естественнонаучной, туристско-краеведческой

направленностей.

МУЦ организует отдых и досуг детей в каникулярное время, проводит конкурсы, мероприятия, создает условия для совместного отдыха детей, родителей (законных представителей).
2.2. Педсовет 
Педсовет систематически собирается, реализуемые программы рассмотрены и приняты педагогическим советом, и утверждены приказом директора, и соответствуют требованиям
2.3. Профсоюз
В Центре функционирует первичная профсоюзная ячейка, в которую входят 6 сотрудников.
2.4. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательного процесса 
В Центре создана комиссия по урегулированию споров между участниками образовательного процесса, в которую вошли три родителя (законных представителя) обучающихся.

Локальная нормативная база сформирована и развивается в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом и включает в себя приказы и распоряжения администрации; положения об отделах, советах, механизмах поощрения сотрудников; должностные инструкции сотрудников, документы, регламентирующие режим работы учреждения, инструктивные документы по всем видам деятельности МУЦ.
3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
В 2018/2019 уч. году в МУЦ реализуется 45 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программы по социально-педагогической, технической, художественной, естественнонаучной. Реализуемые общеобразовательные программы рассмотрены на педагогическом совете, утверждены директором, соответствуют требованиям.
3.1. Содержание общеобразовастельных общеразвивающих программ Центра
3.1.1. Программы социально-педагогической направленности
    Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы социально-педагогической направленности направлены на социализацию и адаптацию обучающихся в современном мире, способствуют формированию активной жизненной позиции, развитию творчества и креативности, принятию самостоятельных решений. В каждой программе присутствует элемент профориентации и знакомства с теоретическими и практическими знаниями по профессии.
3.1.2. Программы технической направленности
    Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы технической направленности ориентированы на развитие технических и творческих способностей учащихся, организацию научно-исследовательской, проектной деятельности, профессионального самоопределения учащихся. Развитие фантазии, логического, технического и образного мышления. 

3.1.3.Программы художественной направленности
   Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы художественной направленности ориентированы на развитие общей и эстетической культуры  обучающихся, художественных  способностей в различных видах декоративно-прикладного искусства. Программы предусматривают развитие элементарных навыков владения приборами и инструментами, применяемыми в декоративно-прикладном творчестве, так и развитие умений создавать оригинальные произведения прикладного творчества. Программы предусматривают выставки изготовленных поделок, участие в конкурсах, посещение мастер-классов, выставок, экскурсии.
3.1.4.Программа естественнонаучной направленности
    Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы естественнонаучной направленности призваны расширять интерес к предметам естественнонаучного цикла, изучению и охране природы. Формируют представления об экологической обстановке, привлекают детей к практическому участию в сохранении и восстановлении природы. Программы способствуют профессиональному самоопределению обучающихся в медицине, химии, экологии, биологии.

3.1.5.Программы профориентационной направленности

   Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы профориентационной направленности знакомят обучающихся с начальными профессиональными навыками по профессии, профессионально-важными качествами и требованиями, предъявляемыми профессией к личности. Занятия проходят в игровой форме, в форме профессиональной пробы. Деятельность по программе сопровождается психологом.

3.2. Деятельность учреждения по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма
МУЦ Красноперекопского района активно занимается профилактикой дорожно-транспортного травматизма детей и подростков. В этом направлении проводятся: городской конкурс, занятия по программе «Водитель» для обучающихся начальных классов, реализуется дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Автодело». В перспективе работа в данном направлении будет продолжена с использованием мобильного обучающего центра.

	Мероприятия
	Дата
	Участники

	Муниципальный этап конкурса общеобразовательных организаций на лучшую организацию работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма 
Организатор – МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района»
	26.10.2018


	3 общеобразовательные школы 



	Участие во Всероссийской добровольческой акции «Безопасность детей на дорогах»
	февраль-март 2019
	1 педагог, 10 обучающихся

	Городской конкурс юных водителей транспортных средств категории «В»

Организатор – МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района»


	16.02.2019
	12 обучающихся и 7 педагогов

Партнёры: НОУ НПО «Ярославская объединенная техническая школа ДОСААФ»

	Единый день безопасности дорожного движения
	22.03.2019
	15 обучающихся

	Муниципальный этап Всероссийского конкурса-фестиваля юных инспекторов движения «Безопасное колесо-1»
	Апрель-май 2019
	Обучающиеся МУЦ

	Муниципальный этап конкурса учреждений дополнительного образования на лучшую организацию работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма
Организатор – МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района»
	14.12.2018
	13 учреждений дополнительного образования


Атмосфера доброжелательного и дружеского участия в судьбе каждого обучающегося, искреннее желание оказать качественную помощь в формировании мотивации активного поиска и самостоятельного осознанного выбора своего будущего направления развития, обучения, профессионального приложения сил поддерживается энтузиастами своего дела. Реалии требуют инноваций, которые заключаются во внедрении модных, современных технических разработок, информационных технологий, что, в свою очередь, рассчитано на значительный материально-технический ассортимент учреждения. Опросы и наблюдение показывают, что у обучающихся есть потребность в неформальном образовании и общении. Несмотря на то, что отмечается снижение интереса к созданию своими руками поделок из разнообразных материалов, но взаимодействие с увлеченными людьми, возможность успешного участия в разнообразных конкурсах, индивидуальный подход по-прежнему очень значимы для детей и проявляется в запросе родителей
4. Оценка организации учебного процесса

4.1. Режим работы объединений

Комплектование детских объединений в МУЦ регулируется Уставом с учетом санитарно-эпидемиологических правил и норм. Приём детей в МУЦ осуществляется на основании письменного заявления родителей (законных представителей). Отчисление обучающихся может производиться в течение всего учебного года в следующих случаях:

1) по завершению программы обучения, в случае закрытия группы;
2) по заявлению родителей (законных представителей) ребенка;
3) за систематическое нарушение правил поведения  обучающихся;
Зачисление и отчисление обучающихся оформляется приказом директора.

Начало учебного года 

01.09. – для обучающихся 2-ого года обучения,

15.09. – для обучающихся 1-ого года обучения.

Продолжительность учебного года – 36 учебных недель.

Организация образовательного процесса регламентируется расписанием занятий объединений, утверждённым директором МУЦ.

Расписание занятий объединений составляется с учётом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, их возрастных особенностей и установленных санитарно-гигиенических норм, а также с учётом санитарно-эпидемиологических требований к УДО и рекомендуемого режима занятий в объединениях различного профиля. Начало занятий должно быть не ранее 9.00, их окончание – не позднее 19.00 ч.
Продолжительность занятий в объединениях определяется учебным планом, дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой и санитарно-гигиеническими требованиями.

Расписание утверждается директором учреждения не позднее 01 октября (до этой даты действует установочное (временное) расписание).

Продолжительность занятия в группах детей школьного возраста составляет 45 минут. Продолжительность перемен между занятиями составляет не менее 10 минут.
Платные услуги Центр не оказывает.

4.2. Работа в каникулярное время

В каникулярное время (осенние каникулы, летние каникулы) на базе МУЦ организуются оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей. Лагерь действуют по программе «Новые горизонты», предусматривается профориентационный характер программы лагеря.
	№
	Сроки проведения, форма
	Место проведения
	Кол-во дней
	Кол-во участников
	Источник финансирования

	1.
	01.06.-26.06.2017 г. детский летний оздоровительный лагерь «Новые горизонты-3»
	МУЦ
	18
	20
	бюджет

	2.
	30.10 – 02.11.2017 г.детский осенний оздоровительный лагерь «Осенний калейдоскоп»     
	МУЦ 


	4
	11
	бюджет

	3.
	04.06.-29.06.2018 г. детский летний оздоровительный лагерь «Новые горизонты-4»
	МУЦ
	18
	20
	бюджет

	4.
	06.11.- 09.11 2018.Осенний детский лагерь «Осенний калейдоскоп»
	МУЦ
	4
	19
	бюджет

	5
	03.06. – 27.06.2019 г.

Детский летний лагерь «Новые горизонты-5»
	МУЦ
	18
	20
	бюджет


По согласованию с администрацией педагог может вести педагогическую деятельность по индивидуальному образовательному маршруту (ИОМ). В 2018-19 учебном году продолжилось обучение по Индивидуальному образовательному маршруту по программе «АРТ-возможности» для 1 обучающегося (статус обучающегося: ребенок – инвалид).

4.3. Социальная активность и внешние связи учреждения 
	№ п\п
	Наименование государственных учреждений, общественных организаций
	Форма взаимодействия

	1
	Учреждения дополнительного образования детей
	Повышение квалификации педагогических кадров. Организация, проведение и участие в работе городских методических объединений. Проведение и участие в городских смотра, конкурсах, акциях, конференциях, муниципальных ресурсных центрах.

	2
	Поликлиника им. А.Н. Семашко
	Организация практики для обучающихся дополнительной общеразвивающей общеобразовательной программы  «Основы медицинских знаний» углубленного уровня 

	3
	Образовательные учреждения города
	Координация деятельности МРЦ по организации профессиональных проб. Проведение культурно-массовых мероприятий для педагогов и учащихся, смотров, конкурсов, фестивалей, выставок, акций, олимпиад, праздников, концертов, организованного досуга обучающихся.

	4
	МУК ЦБС г. Ярославля библиотека №16 им. А.С.Пушкина
	Методическое и техническое взаимодействие. Сотрудничество в подготовке и проведении городских развлекательно-познавательных программ и проектов

	5
	Учреждения среднего и начального профессионального образования
	Ярмарки образовательных услуг. Экскурсии. Информационный обмен.

	6
	Центр творческой реабилитации инвалидов
	Реализация индивидуального образовательного маршрута подростка с ОВЗ

	7
	ДОУ Красноперекопского района
	Сотрудничество в организации и проведении городских конкурсов, акций. Консультационная помощь в вопросах ранней профориентации дошкольников. Активные посетители музея Центра.

	8
	ЯрГУ им. П.Г. Демидова

ФГБОУ ВПО ЯГПУ им. К.Д.Ушинского


	Реализация программ ДО на базе учреждения, профориентационная деятельность, участие в конкурсах.

Профориентационная работа, подготавливающая  учащихся старших классов к профессиональному самоопределению: экскурсии, встречи с преподавателями и студентами учебных заведений, посещение кафедр для знакомства с экспериментальной работой, практические занятия.

	9
	Всероссийское Общество автолюбителей
	Профориентационные экскурсии

	10
	ПОУ «Ярославское СТШ ДОСААФ России»
	Сотрудничество при проведении муниципального этапа конкурса образовательных организаций на лучшую организацию работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, проведение городского конкурса юных водителей транспортных средств категории «В»

	11
	Ярославский радиозавод
	Профориентационные экскурсии для обучающихся городских школ 8-х – 11-х классов.


Социальное партнёрство направлено на решение практических задач профессиональной ориентации детей и подростков Красноперекопского района. Ставшие уже традиционными, социальные партнёрские связи играют большую роль в организации образовательного процесса Центра.
4.4. Функционирование Музея технологий и инновации профориентационной направленности
В Центре создан и функционирует Музей технологий и инноваций. В 2018/2019 уч. году  в музее проведены следующие занятия:
1. 01.10.2018 -  «Перспективные отрасли промышленности Ярославской области»; Обучающиеся 8-а класса гимназии имени Святителя Игнатия Брянчанинова, 15 человек
2. 11.10.2018  - «Перспективные отрасли промышленности Ярославской области»; Обучающиеся 8-б класса гимназии имени Святителя Игнатия Брянчанинова, 14 человек
3. 11.10.2018 -  «Туристический кластер Ярославской области»; Обучающиеся 8-а класса гимназии имени Святителя Игнатия Брянчанинова, 14 человек
4. 21.11.2018 - Музейное занятие «Лён-ленок» по кластеру Льнопереработки в Ярославской области; Участники семинар-практикум для старших воспитателей «Модель формирования предпосылок профессионального самоопределения на этапе дошкольного детства: ценности и смыслы деятельности», воспитанники подготовительной группы д/с №144, 18 детей, 20 ст. воспитателей
5. 30.11.2018 - Музейное занятие «Лён-ленок» по кластеру Льнопереработки в Ярославской области; воспитанники подготовительной группы «Вишенка» д/с №144, 30 детей
6. 30.11.2018 - Музейное занятие «Лён-ленок» по кластеру Льнопереработки в Ярославской области; воспитанники подготовительной группы д/с №144, 23 ребенка
7. 20.03.2019 -  «Перспективные отрасли промышленности Ярославской области»; обучающиеся 8 классов СШ № 8, 19 человек
Проведено 7 музейных занятий и запланированы на время летних лагерей порядка четырех занятий. Охват обучающихся составил:133 человека.
4.5. Экскурсии и мастер-классы

Педагоги Центра регулярно осуществляют выходы с обучающимися на различные экскурсии, выставки, мастер-классы в рамках работы объединений.
	Экскурсии

	Дата
	Контингент
	Название экскурсии

	14.01.2019
	Обучающиеся объединения «Дизайн и декор», 8 человек
	Выставка и мастер-класс на выставке «Новогодний и Рождественский сувенир»

	22.04.2019
	Обучающиеся объединения «Дизайн и декор», 8 человек
	Выставка и мастер-класс на выставке «Цветочная карусель»

	16.04.2019
	Обучающиеся 8-9-х классов СШ № 8, 13, № 40; 18 человек
	Профориентационная экскурсия на Радиозавод и техникум радиоэлектроники и телекомммуникаций

	17.04.2019
	Обучающиеся 10-11-х классов СШ № 8, 13, № 40; 18 человек 
	Профориентационная экскурсия на Радиозавод,  техникум радиоэлектроники и телекомммуникаций

	10,11,12,13 октября 2018 года
	4 обучающихся объединения «Арт-журналистика» 
	образовательный сбор для старшеклассников «Живое слово»

	11.10. 2018
	Обучающихся объединения «Основы медицинских знаний» в количестве пяти человек: 

	Выход в музей истории города Ярославля на осмотр экспозиции, посвященной юбилейной дате – 160 лет больнице им. Н.А. Семашко.

	Мастер-классы

	15.12.2018
	Обучающиеся и педагоги  гимназии имени Святителя Игнатия Брянчанинова, 

11 человек
	Мастер-класс «Изготовление Рождественской открытки в технике Скрапбукинг»

	22.01.2019
	Обучающиеся 6 классов 

СШ № 12, 24 человека
	Профориентационный мастер-класс по декору и дизайну «Открытка в технике Скрапбукинг»

	21.02.2019
	Обучающиеся в объединении «Профиград»; 15 человек
	Мастер-класс «Изготовление открытки для папы»

	01.11. 2018 
	Обучающихся объединения «Арт-журналистика» в количестве четырёх человек: 

	На мастер-класс по программе образовательного сбора для старшеклассников «Живое слово».


5.Качество кадрового обеспечения
	Наименование штатной единицы
	Количество штатных единиц/ человек

	руководящие работники
	4

	педагоги дополнительного образования
	2 основных + 34 совместителей

	педагог-организатор
	1

	методист
	1

	педагоги-психологи
	2

	учебно-вспомогательный персонал
	2

	обслуживающий персонал
	4

	ИТОГО:
	50


В Центре (данные на 01.01.2019 г) реализуют общеобразовательные общеразвивающие программы 18 педагогов аттестованных на первую квалификационную категорию, 17 педагогов аттестованных на высшую квалификационную категорию и 1 педагог, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности, один кандидат технических наук, один заслуженный работник медицины РФ, два Почётных работника системы образования.
Труд педагога дополнительного образования, направленный̆ на раскрытие уникальности и неповторимости каждого ребенка, требует постоянного повышения квалификации путём прохождения курсовой̆ подготовки, аттестации, участия в профессиональных конкурсах и смотрах, семинарах, конференциях, круглых столах, в заседаниях методических объединений; выпуска печатных работ (статей̆, публикаций, разработка раздела на сайте Центра), самообразования.
5.2.Повышение квалификации педагогическими и административными работниками за отчетный период  2018/2019 учебного года.
	ФИО (полностью)
	Должность
	Учебное заведение
	Форма обучения, тематика
	Сроки обучения

	Волкова Валерия Леонидовна
	Зав ОМО
	МОУ дополнительного профессионального образования «Городской центр развития образования»
	Очная

Сертификат участника городской презентационной площадки «Инновационное образовательное пространство муниципальной системы образования города Ярославля» 
	01.11 2018

	Волкова Валерия Леонидовна
	Зав ОМО
	ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический университет  им. К.Д. Ушинского»
	очная форма обучения, 1 курс магистратуры, 

Профиль: «Управление организацией дополнительного образования» 
	2018 -2020 гг

	Румянцева Ольга Николаевна
	Зам.директора по АХЧ
	ЯрГУ им. П.Г. Демидова
	Семинар «Закупочная деятельность бюджетных образовательных учреждений»
	28.03.2019

	Федорова Елена Владимировна
	Педагог-психолог
	Корпорация «Российский учебник»
	Акцентуации: типология семи радикалов в работе с учениками (1 ч)
	28.03.2019

	Федорова Елена Владимировна
	педагог-психолог, педагог дополнительного образования
	Корпорация «Российский учебник»
	Цифровые инструменты в образовательном процессе 
(1 ч)
	28.03.2019

	Федорова Елена Владимировна
	Педагог-психолог
	Корпорация «Российский учебник»
	Профориентация в современной школе: форматы мероприятий и встреч    (1 ч)
	28.03.2019

	Федорова Елена Владимировна
	Педагог-психолог, педагог дополнительного образования
	Корпорация «Российский учебник»
	Аттестация учителей. Национальная система учительского роста    (1 ч)
	28.03.2019

	Федорова Елена Владимировна
	Педагог-психолог, педагог дополнительного образования
	Корпорация «Российский учебник»
	Дистанционное участие в III Всероссийской педагогической онлайн-конференции «Цифра: инвестиции в педагога»
	28.03.2019

	Федорова Елена Владимировна
	Педагог-психолог, педагог дополнительного образования
	ГЦРО
	Семинар «Организация работы с родителями по получению сертификата дополнительного образования»
	02.04.2019

	Федорова Елена Владимировна
	Педагог-психолог, педагог дополнительного образования
	МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района»
	Вебинар «О работе в ПФДО»
	03.04.2019

	Александрова Ирина Александровна
	методист
	ГЦРО
	Семинар «Перспективы и направления работы». Согласование плана работы МО на 2018 -2019 учебный год. Аттестация педагогических работников (помощь методиста). Наставничество. Тьюторское сопровождение молодых специалистов (из опыта работы)
	11.09.2018

	Александрова Ирина Александровна
	методист
	ГЦРО
	Семинар Перспективы и направления работы на 2018-2019 уч.год. МО методистов дополнительного образования города
	25.09.2018

	Александрова Ирина Александровна
	методист
	МОУ ДО «Россияне»
	Городская Научно- практическая конференция «Формы инновационной деятельности в практике музеев образовательных организаций г. Ярославля»
	25.10.2018

	Александрова Ирина Александровна
	методист
	МОУ ДО «Родник»
	Круглый стол "Организация музейной деятельности в учреждениях образования"
	09.11.2018

	Александрова Ирина Александровна
	методист
	Лицей №86
	Городская презентационная площадка "Инновационное образовательное пространство муниципальной системы образования города Ярославля"
	08.11.2018

	Александрова Ирина Александровна
	методист
	Д/С № 144
	Семинар-практикум для старших воспитателей «Модель формирования предпосылок профессионального самоопределения на этапе дошкольного детства: ценности и смыслы деятельности». Экскурсия Музея технологий и инноваций для воспитанников д/с №144
	21.11.2018

	Александрова Ирина Александровна
	методист
	Клуб «Гигант»
	Обучающий семинар для руководителей антитеррористической защищенности учреждения
	18.12.2018

	Александрова Ирина Александровна
	методист
	Инновационный образовательный центр повышения квалификации и переподготовки «Мой университет»
	Дистанционно

Элективный курс «Оказания первой помощи детям и взрослым» (сертификат № 14-07-1592)
	27.01.2019

	Александрова Ирина Александровна
	методист
	МОУ ДО «Дворец пионеров»
	Методическое объединение методистов дополнительного образования города. «Взаимодействие психологической и методической служб учреждения»
	17.01.2019

	Александрова Ирина Александровна
	методист
	МОУ ДО

«Дворец пионеров»
	Объединение руководителей школьных музеев в рамках деятельности МИП «Организация интерактивной музейной среды в условиях сетевого взаимодействия учреждений дополнительного образования».
	17.01.2019

	Александрова Ирина Александровна
	методист
	МОУ ДО «Горизонт»
	Семинар «Реализация приоритетного проекта доступного дополнительного образования в Ярославской области. Нацпроект «Образование» (Успех каждого ребенка)»
	05.02.2019

	Александрова Ирина Александровна
	методист
	МОУ ДО «Ярославич»
	Конференция директоров, заместителей директоров, методистов учреждений дополнительного образования «Сопровождение профессионального самоопределения в учреждениях дополнительного образования»
	31.01.2019

	Александрова Ирина Александровна
	методист
	ГЦРО
	Семинар «Как написать и опубликовать свои методические материалы»
	19.03.2019

	Александрова Ирина Александровна
	методист
	МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района»
	Семинар «Взаимодействие психологической и методической служб учреждения»
	26.02.2019

	Александрова Ирина Александровна
	методист
	ГЦРО
	Семинар «Организация работы с родителями по получению сертификата дополнительного образования»
	02.04.2019

	Александрова Ирина Александровна
	методист
	МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района»
	Вебинар «О работе в ПФДО»
	03.04.2019

	Чучко Владимир Михайлович
	директор
	МОУ ДО «Ярославич»
	Конференция директоров, заместителей директоров, методистов учреждений дополнительного образования «Сопровождение профессионального самоопределения в учреждениях дополнительного образования»
	31.01.2019

	Боголюбова Елена Витальевна
	Педагог-психолог
	ГЦРО
	Мастерская «О душе и для души»
	20.11.2018

	Боголюбова Елена Витальевна
	Педагог-психолог
	ГЦРО
	Городская научно-практическая конференция «Психолого-педагогическое сопровождение детей с  ОВЗ в образовательных учреждениях МСО города Ярославля» 
	29.11.2018

	Боголюбова Елена Витальевна
	Педагог-психолог
	Онлайн- школа Фоксфорд
	Вебинар «Как найти своё будущее?» в рамках «Всероссийской недели профориентации»
	19.01.2019 сертификат участника)

	Боголюбова Елена Витальевна
	Педагог-психолог
	ГЦРО
	Семинар «Профилактика наркозависимости. Актуальные задачи, формы, методы»
	26.02.2019

	Боголюбова Елена Витальевна
	Педагог-психолог
	ГЦРО
	Городской педагогический форум «Безопасность современного ребенка в контексте вызовов времени»
Интерактивная лекция «Современные подходы к организации профилактической работы в образовательной среде»
	29.03.2019

	Федорова Елена Владимировна
	Педагог-психолог, педагог дополнительного образования
	Региональный модельный центр
	Повышение доступности дополнительного образования для целевых групп
	16.04.2019

	Федорова Елена Владимировна
	Педагог-психолог
	ГЦРО
	Ярославский городской форум «Безопасность современного ребёнка в контексте вызовов времени»

Тренинг «Психологическая профилактика эмоционального выгорания педагога»
	29.03.2019

	Федорова Елена Владимировна
	Педагог-психолог
	Факультет психологии ЯрГУ им. П.Г.Демидова
	Работа в постоянно действующем межрегиональном методологическом семинаре при Учёном совете № Д212.002.02 ЯрГУ им. П.Г.Демидова
	2018-2019 уч.год

	Чучко Владимир Михайлович
	Директор, педагог дополнительного образования
	ИРО
	Научно-практическая конференция «Актуальные вопросы развития образования в Ярославской области: итоги 2018 г»
	27.11. – 01.12.2018 г

	Чучко Владимир Михайлович
	Директор, педагог дополнительного образования
	ГЦРО
	Семинар «Реализация ФГОС среднего общего образования» (8 ч)
	19-.02. – 20.12. 2018 г

	Коллектив Центра
	10 человек
	Внутрифирменное обучение (ответственный Е.Д. Максимова, заслуженный медицинский работник РФ, педагог дополнительного образования)
	Очно.

«Программа обучения педагогических работников навыкам оказания первой помощи» (7 часов)
	Декабрь 2018 г. -январь 2019 г.


В результате данной работы наши педагоги и административные работники уверенно и убедительно выступают с трансляцией своего профессионального опыта на площадках различного уровня, укрепляя позитивный имидж Центра. 
7. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения и материально-технической базы учреждения

Материально-техническое обеспечение МУЦ соответствует нормам санитарно-эпидемиологических правил и нормативов и удовлетворяет правилам государственной противопожарной службы, охраны жизни и здоровья  обучающихся и работников.

7.1. Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение и материально-техническая база работы объединений
	№
	Наименование
	Количество

	1
	Телевизор Philips
	1

	2
	Видеомагнитофон
	1

	3
	Музыкальный центр LG LM – R3560Q, музыкальный центр
	2

	4
	Машина швейная 
	3

	5
	Оверлог
	1

	6
	Цифровой фотоаппарат DMCF 724, CANONSX150 BLAK
	2

	7
	Доска ДК
	5

	8
	Экран настенный
	2

	9
	Пианино «Украина»
	1

	Объединение «Основы медицинских знаний»

	1
	Тренажер для искусственного дыхания «Максим»
	1

	2
	Аппарат искусственного дыхания
	1

	3
	Стерилизатор
	1

	4
	Кушетка медицинская 
	1

	5
	Весы
	1

	6
	Шина медицинская
	1

	Объединение «Имидж и стиль»

	1
	Туалетный столик парикмахерской с зеркалом
	3

	2
	Машинка для стрижки волос
	2

	3
	Фен REDMOND
	3

	4
	Щипцы SCARLET SC 061
	1

	5
	Стерилизатор
	1

	6
	Водонагреватель электрический «Термекс»
	1

	7
	Голова «блондинки»
	1

	8 
	Голова «брюнетки»
	1

	9
	Тумба «Стелла» с умывальником
	1

	10
	Электробигуди Babyliss
	1

	Объединение «Художественная обработка древесины»

	1
	Станок деревообрабатывающий
	1

	2
	Станок сверлильный
	1

	3
	Станок токарно-винторезный
	1

	4
	Станок фрезерно-сверлильный
	1

	5
	Станок настольно-сверлильный  ОВН - 16
	1

	6
	Наждак
	1

	7
	Верстак столярный 
	5

	8.
	Тиски
	3

	9
	Тиски большие
	10

	10
	Рулетка
	1

	11
	Ножовка по металлу
	11

	12
	Штангенциркуль 
	7

	13
	Рубанок стальной 45 мм
	2

	14
	Ножницы по металлу 320 мм
	3

	15
	Напильник плоский
	12

	16
	Стамеска 10 мм
	14

	17
	Стамеска-долото
	6

	18
	Лобзик электрический
	1

	19
	Молоток
	3

	20
	Напильник плоский
	5

	21
	Линейка двусторонняя
	5

	22
	Очки защитные
	2

	23
	Полотно ножовочное
	20

	Объединения «Основы автодела» и «Безопасное колесо»

	1
	Велосипед
	2

	2
	Стойки
	6

	3
	Руль для автомобиля
	3

	4
	Светофор
	2

	5
	Самокат
	2

	5
	Автомашина ГАЗ  52-01     для учебных целей
	1

	6
	Автомашина ГАЗ  33-07      для учебных целей
	1

	7
	Кузов к автомобилю
	1

	8
	Стенд «Рулевое управление и передняя подвеска»
	1

	9
	Стенд «Система зажигания»
	1

	10
	Стенд «Электрооборудование»
	1

	
	Кабинет профориентации
	

	Диагностический инструментарий кабинета профориентации

	
	Специализированная литература
	64

	
	Комплект настольных игр «Атлас профессий будущего»
	1

	
	Справочная литература
	18

	
	Медиатека
	30

	
	Настольная ирга «Имаджинариум»
	1

	Методический кабинет

	
	библиотека
	имеется

	
	медиатека
	имеется


7.2.Современные технические средства, используемые в учреждении

	№

п/п
	Наименование
	Кол-во

	1. 
	Персональный компьютер
	20

	2. 
	Ноутбук Asus
	1

	3. 
	Нетбук Lenovo
	1

	4. 
	Принтер
	6

	5. 
	Ксерокс
	3

	6. 
	Телевизор
	1

	7. 
	Фотоаппарат
	2

	8. 
	Факс и т.д.
	1

	9. 
	Проектор 
	3

	   10.
	Музыкальный центр
	2

	11
	Колонки
	2


8. Оценка востребованности выпускников

Ежегодно Центр выпускает порядка пятисот обучающихся в возрасте 16-18 лет. Трудно проследить их дальнейший путь развития и образования сразу по окончании, но спустя годы бывшие обучающиеся Центра встречаются непосредственно на своем рабочем месте, либо обращаются за дубликатом свидетельства для дальнейшего трудоустройства или через соцсети выражают слова благодарности преподавателям и системе дополнительного образования района в целом. Сотрудника нашего Центра уверены в значимости своей работы для подрастающего поколения, ощущают важную роль своего труда в становлении молодёжи её самореализации.
9.Оценка функционирования внутренней системы качества образования

В Центре систематически проводится мониторинг освоения обучающимися общеобразовательных программ. Каждая общеобразовательная программа содержит разные виды контроля результативности усвоения программного материала: наблюдение за успехами освоения программного материала, периодический контроль по окончании изучения каждой темы в виде участия в дискуссии, решении проблемных задач, профориентационных игр, выполнения творческого проекта, анкетирование, тестирование и т.п. Большую роль в сложившейся системе оценки качества образовательного процесса отводится взаимодействию с родителями, анализируется их удовлетворенность предоставленными занятиями и мероприятиями. Родители получают достоверную информацию о работе Центра, об успехах своих детей на встречах с преподавателями и администрацией, на сайте учреждения.

Одним из требований к реализации дополнительных общеобразовательных программ является удовлетворение различных интересов и потребностей обучающихся, законных представителей. С целью выявления уровня удовлетворённости состоянием работы объединений Центра проводится анкетирование. По результатам анкетирования высокую значимость получения дополнительного образования показали 87,7% обучающихся и 84,5% опрошенных родителей (законных представителей).
Директор МОУ ДО «МУЦ
Красноперекопского района»                                                                                           В.М.Чучко
