Аналитическая справка

о результатах деятельности МОУ ДО «Межшкольный учебный центр Красноперекопского района» по реализации проекта Муниципального ресурсного центра 

«Создание муниципальной системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся»
за 2019/2020 учебный год

1. Общая информация
1.1. Участники проекта (внутри учреждения)

	№ п/п
	ФИО участника
	Должность,

квалификационная категория
	Функции при реализации проекта

	1
	Чучко Владимир Михайлович
	Директор
Педагог дополнительного образования
	Руководство проектом, проведение заседаний рабочей группы по отдельному плану, заключение договоров с социальными партнерами – участниками проекта. 
Реализация программы «Карусель профессий»,  модуля «Промышленный альпинист», проведение занятий по программе согласно расписанию.

	2
	Боголюбова Елена Витальевна
	Педагог-психолог, 

Зам директора по УВР

	Входит в рабочую группу по проекту, разработка и подбор, обновление тестовых материалов для определения профессионально-важных качеств по профессиям, мониторинг удовлетворенности детей, педагогов, внутрифирменное обучение по организации профпроб.
Составление и согласование расписания по проведению профпроб,  координация деятельности педагогов по профпробам, выставление информации на сайт учреждения. 

	3
	Александрова Ирина Александровна/

Лифанова Наталья Валерьевна
	Методист

Педагог дополнительного образования
	Входит в рабочую группу по проекту, методическое консультирование при разработке программ новых модулей, подборе практических заданий для профпроб, внутрифирменное обучение по организации профпроб, составление промежуточных отчетов по реализации проекта, аналитической справки о результатах деятельности по проекту.
Проведение занятий по программе «Карусель профессий», модуль «Финансист» согласно расписанию

	8
	Беляев Сергей Григорьевич
	Педагог дополнительного образования
	Входит в рабочую группу по проекту, реализация программы «Карусель профессий», модуля «Егерь», проведение занятий по программе согласно расписанию

	4
	Горшков Николай Алексеевич
	Педагог дополнительного образования
	Входит в рабочую группу по проекту, реализация программы «Карусель профессий», модуля «Электрик», проведение занятий по программе согласно расписанию

	6
	Смирнов Антон Юрьевич
	Педагог дополнительного образования
	Входит в рабочую группу по проекту, реализация программы «Карусель профессий», модуля «Актер», проведение занятий по программе согласно расписанию

	7
	Федулова Светлана Анатольевна
	Педагог дополнительного образования
	Входит в рабочую группу по проекту, реализация программы «Карусель профессий», модуля «Парикмахер», проведение занятий по программе согласно расписанию


Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии):
В проект входят МОУ «Лицей № 86», МОУ гимназия №1. Осуществлялось сотрудничество с администрацией учебных заведений для согласования и составления расписания занятий. Беседы с педагогами школ, мониторинг удовлетворенности услугой.
В 2019/2020 уч. году в проекте планировали участвовать МОУ СШ № 8, МОУ СШ № 12, МОУ СШ №13, МОУ СШ №40, МОУ № 68, МОУ Санаторная школа-интернат №6. МОУ гимназия №1 Осуществлялось сотрудничество с администрацией школы, было согласовано расписания занятий.
Рабочая группа проекта в учреждениях ДО (МУЦ Кр р-на, МУЦ Кир. и Лен. районов,  МОУ ДО Культурно-образовательный центр «Лад», МОУ ДО Детско-юношеский центр «Ярославич», МОУ дополнительного образования Центр детского творчества  «Юность», МОУ ДО «ДМЦ им. Ф.Ф. Ушакова», МОУ ДО Центр анимационного творчества «Перспектива», МОУ ДО Центр внешкольной работы «Глория», МОУ ДО Детского экологического центра «Родник») – семинары о процессе реализации проекта, обмен опытом, обсуждение проблем и успехов, заседания рабочей группы проекта.
2. Описание этапа инновационной деятельности (2019/2020 учебный год)
2.1. Цели/задачи/достижения 
	№ п/п
	Цели и задачи этапа деятельности
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Планируемые

результаты
	Достигнутые результаты/Достижения

	II этап – Практический (сентябрь 2019 года – май 2020 года)

	1
	Отработка механизма взаимодействия МУЦ Красноперекопского района и школ – участниц проекта в рамках проведения профессиональных проб для учащихся 6-х классов 

(август 2019 года – сентябрь 2019 года)
	Заседание рабочей группы УДО по отдельному плану, по мере необходимости


	Разработан и реализуется механизм взаимодействия МУЦ Красноперекопского района и школ – участниц проекта в рамках проведения профессиональных проб для учащихся 6-х классов. 

	Приказ департамента образования мэрии города Ярославля от 30.07.2019 г. № 01-05/609 «О присвоении статуса муниципальной инновационной площадки, муниципального ресурсного центра, муниципальной стажировочной площадки образовательным учреждениям на 2019/2020 учебный год».
Выстроен график по проведению профессиональных проб для учащихся 6 классов со всеми участниками МРЦ – муниципальными образовательными учреждениями. 

Выстроен график взаимодействия с МОУ «Санаторная школа-интернат №6», не включенной  в работу МРЦ.
Заключены договора о совместной деятельности в рамках работы по проекту со всеми участниками – муниципальными образовательными учреждениями и МОУ «Санаторной школой-интернатом №6». 

	2
	Создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования по вопросам профессионального самоопределения учащихся 6 классов

(сентябрь 2019 года – май 2020 года)


	- Регулярное повышение квалификации педагогическими работниками (КПК, вебинары, мастер-классы, участие в конкурсах и т.д.)
- 2 публикации для открытых профориентационных конкурсов:
- 15.11.2019 «Методические рекомендации для педагогов, реализующих дополнительную общеобразовательную программу - дополнительную общеразвивающую модульную программу «Карусель профессий», модуль «Егерь».
 Автор: Александрова Ирина Александровна, методист МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района»

- 25.11.2019 «Методическая разработка профориентационного занятия в объединении дополнительного образования»
Автор:

Александрова Ирина Александровна, методист МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района»
- 12.12. 2019 Городская родительская конференция «Профессиональное самоопределение школьников – шаг к успешному будущему», педагог-психолог Боголюбова Е.В.

- 27.02.2020 семинар-практикум для педагогов-психологов учреждений дополнительного образования «Квест как форма профориентационной работы со школьниками»
- Приобретен опыт взаимосвязи с учреждениями СПО Ярославской области в проведении профориентационных занятий:
По профессии "Парикмахер" (3 студента колледжа ГПОАУ ЯО ЯКСиД)

По профессии " Специалист по гостиничному гостеприимству" (3 студента колледжа ГПОАУ ЯО ЯКСиД и 1 педагог)

 - Заложены предпосылки внутрифирменного обучения: по использованию дистанционных форм обучения 

	Повышена профессиональная компетентность педагогов дополнительного образования МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района»

Трансляция педагогического опыта профориентационной работы для педагогического сообщества
	После посещения курсов, мастер-классов, семинаров повышена профессиональная компетентность педагогов дополнительного образования МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района» 
Обмен опытом, трансляция опыта работы в рамках проекта для педагогического сообщества города.


	3
	Проведение профессиональных проб для учащихся 6-х классов (сентябрь 2019- март 2020 года)
	1. Заседание рабочей группы УДО по отдельному плану.

2. Заседание рабочей группы УДО вне плана, по мере необходимости.


	Реализовать модель профессиональной пробы для учащихся 6 классов

Реализовать программы профессиональных проб для учащихся 6-9 классов
	Реализация профессиональных проб для учащихся 6-х классов, в основе которых лежит классификация профессий Е.А. Климова.
Реализуется модульная программа профессиональных проб «Карусель профессий», модули «Финансист», «Егерь», «Парикмахер», «Актер», «Промышленный альпинист», «Специалист по гостеприимству», «Экскурсовод». 

	4
	Составление графика проведения профессиональных проб для учащихся 6-х классов

(сентябрь-октябрь 2019 года)
	Заключение договоров о совместной деятельности по проведению профпроб с образовательными организациями города
	Составлен график проведения профессиональных проб для учащихся 6-х классов


	Информирование представителей муниципальных образовательных учреждений, участвующих в проекте, о предлагаемых МУЦ Красноперекопского района профессиональных пробах для учащихся 6 классов. Разработан и реализован график проведения профпроб.

	5
	Проведение профессиональных проб согласно графику и расписанию (сентябрь 2019-май 2020 года)
	Проведение профессиональных проб в течение 4 недель (1 раз в неделю по 3 академических часа) для одного ОУ по принципу «вертушки»
	Знакомство обучающихся с профессиональными пробами, определение развитых/не развитых ПВК, выполнение простейших практических профессиональных действий
	Знакомство обучающихся с предложенными профессиями (парикмахер, финансист, егерь, актер, промышленный альпинист, специалист по гостеприимству), определение развитых/не развитых ПВК у обучающихся, выполнение простейших практических профессиональных действий. 

	III этап – Обобщающий этап (май 2020 года – август 2020 года):

	1.

	Поиск новых форм проведения профессиональных проб, востребованных детьми
	Педагогический совет, заседание рабочей группы по проекту
	Усовершенствование форм, методов, приемов проведения профпроб
	Поставлена задача на 2020/2021 учебный год разработать новые модули профпроб, совершенствовать диагностический материал по определению наличия ПВК у ребенка.


Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов.
В этом отчётном году были внесены изменения:

1. Корректировался график проведения профессиональных проб из-за каникулярного времени, праздничных дней. 
2. В связи с введением режима ограничений из-за вирусной инфекции Covid-19 не состоялись предусмотренные расписанием занятия для обучающихся МОУ «Гимназия №1» (апрель-май) и МОУ «Санаторной школы-интернат №6» (май)
3. Для решения задач профориентации школьников в режиме дистанционного обучения были подобраны короткие видеоролики о профессиях «Егерь», «Парикмахер», «Финансист», «Специалист по гостиничному гостеприимству».  Ссылки на видеоролики размещены на странице сайта МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района».
2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности:
- Создана рабочая группа по проекту, заседания проходили регулярно, обсуждались текущие вопросы, планирование, корректировка деятельности, анализ;

- Заключены договора с социальными партнерами по деятельности МРЦ;

- Скорректировано расписание занятий основного контингента обучающихся МУЦ, высвобождены кабинеты, педагоги для успешной реализации программ по проекту; 
- Разработаны программы профпроб «Актер», «Специалист по гостиничному гостеприимству» исходя из потенциала педагогов и учитывая интересы детей;
- Создана материально-техническая база для функционирования проекта (в зависимости от финансирования учреждения).

 - Созданы условия для повышения компетентности педагогического коллектива, поощряется образование и самообразование участников проекта.
2.3. Трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта: 

Недостаток материально-технической базы учреждения для эффектной реализации проекта, требуются оснащенные современным профессиональным оборудованием кабинеты, рабочие стенды, мультимедийное оборудование высокого уровня, интернет высокой скорости.
3. Описание результатов инновационной деятельности

3.1. Укажите достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:
1)  Созданы условия для социализации обучающихся через знакомство с другим ОУ, педагогами, другой обучающей средой. 
2) Созданы и реализуются профориентационные программы по профориентации для обучающихся 6 классов, дающие толчок к осознанному выбору жизненного пути
3) Разработан 1 вариант программы профессиональных проб для учащихся 7-ых, направленной на развитие soft skills, в результате работы рабочей группы учреждений-участниц МРЦ (педагог-психолог Боголюбова Е.В.);
4) Созданы условия для приобретения практического опыта, соответствующего интересам и способностям обучающихся;

5) Распространен опыт инновационной деятельности в педагогическом сообществе;

6) Созданы условия для формирования у обучающихся мотивации и интереса к трудовой деятельности и экономическому развитию региона;

7) Установлены и поддерживаются связи с социальными партнерами по деятельности проекта;

8)  Создана нормативно-правовая база, обеспечивающая функционирование системы сопровождения профессионального самоопределения уч-ся 6 классов
3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности для МСО г. Ярославля 
	Показатели
	Участники
	Количество

	Профпробы для обучающихся
	СШ № 68
	147 человек

	Профпробы для обучающихся
	СШ № 13
	109 человек

	Профпробы для обучающихся
	СШ № 40
	62 человека

	Профпробы для обучающихся
	СШ № 12
	27 человека

	Профпробы для обучающихся
	Лицей № 86
	150 человек

	Профпробы для обучающихся
	СШ № 8
	68 человек

	ИТОГО:
	
	563 человека

	Профориентационные экскурсии на промышленные и социальные предприятия города, профессиональные учебные заведения города

	Воспитанники летнего лагеря 

Обучающиеся объединения «Дизайн и декор»

	Экскурсия в КИДБУРГ, 20 человек
В детскую библиотеку им. А.С. Пушкина, 20 человек
В театр им. Ф. Волкова – 13 человек
Экскурсия на выставку работ городского конкурса «Новогодний и Рождественский сувенир», МОУ ДО «Дворец пионеров», 7 обучающихся

	Профориентационные экскурсии, проведённые в Музее технологий и инноваций МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района»


	Обучающиеся православной гимназии им. Святителя Игнатия Брянчанинова

Воспитанники д/лагеря СШ №8

Воспитанники д/лагеря СШ №13

Обучающиеся МУЦ 
	2 экскурсии, 42 человека
2 экскурсии 20человек

1 экскурсия 15 человек
2 экскурсии 34 человека

	Участие обучающихся МУЦ в конкурсах и мероприятиях профориентационного характера.
	Обучающиеся МУЦ Красноперекопского района, участники, призеры и победители конкурсов различного уровня
	- Городской конкурс «Юный водитель транспортных средств категории В» (6 обучающихся, 2 педагога)
- Областной дистанционный конкурс компьютерной графики 4 участника

- Всероссийский творческий интернет конкурс «А в памяти мгновения войны» 1 участник 

- Городской конкурс компьютерного творчества «Наше время».  3 участника. 

- Городской конкурс по безопасности в сети «Интернет» «Нереальная реальность» 2 участника, 1 победитель 

- Конкурс «Благодарность потомков» организатор Ярославский художественный музей» 2 участника

- Конкурс по парикмахерскому искусству «Новогодний переполох» для обучающихся МУЦ (10 обучающихся, 4 победителя) 
- первый отборочный этап городского конкурса "Новогодний и Рождественский сувенир» (15 обучающихся МУЦ)
- Областной конкурс «Я рисую моду», 1 обучающийся (результаты не подведены)
- Профориентационная интерактивная игра «Космическое путешествие» для учащихся Профиграда – 20 человек
- Профориентационная интерактивная игра «Аптекарь» для учащихся Профиграда – 20 человек

- Настольная профориентационная игра «Специалист будущего» - группа из 6 человек, 2 встречи

- Настольная профориентационная игра «Профессиональное лото» - 24 человека

- Настольная профориентационная игра «Компас профессий» - 18 человек

- Профориентационный квест «Путешествия в профессии» - 29 человек




Профориентационные конкурсы, проведенные МУЦ Красноперекопского района 

за 2019/2020 уч. год

	Название конкурса
	Количество участников
	Дата проведения

	Городской конкурс среди общеобразовательных учреждений на лучшую методическую разработку профориентационных мероприятий
	82 педагогических работника, 27 образовательных учреждений                (17 ДОУ, 4СШ, 6 УДО)
	25 ноября .2019

	Городской конкурс водителей транспортных средств категории «В»
	12 команд и 1 обучающийся в личном зачете
	29 февраля 2020

	Городской фотоконкурс

«Профессии в лицах»
	15 образовательных учреждений города (6 ДОУ, 5 СШ, 4 УДО), 20 педагогов, 18 обучающихся
	24 апреля 2020

	Конкурс МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района» по парикмахерскому искусству «Новогодний переполох»
	Обучающихся 

6-11 классов, состоящих в объединении «Имидж и стиль, педагог Федулова С.А., 10 человек
	29 декабря 2019


3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной организации 
1. Повысилась привлекательность образовательных услуг Межшкольного учебного центра Красноперекопского района в образовательной среде города

2. Педагоги Центра регулярно повышают уровень своего мастерства через традиционные уже мероприятия (мастер-классы, семинары, вебинары). 

В связи с введением дистанционной формы обучения педагогами были освоены и успешно применены знания по созданию собственных онлайнзанятий.  Продолжает повышаться компетентность педагогов в вопросах профессионального самоопределения.

3. Разработана и реализуется дополнительная общеобразовательная общеразвивающая модульная программа «Карусель профессий». В 2019-2020 учебном году были апробированы и успешно внедрены 2 новых модуля «Актер» и «Специалист по гостиничному гостеприимству». 
4. С целью реализации модуля «Специалист по гостиничному гостеприимству» было осуществлено сотрудничество с образовательной организацией среднего профессионального образования г.Ярославля – ГПОАУ ЯО Ярославским колледжем сервиса и дизайна. 

5. В коллективе упрочились межличностные профессиональные связи, совершенствуется оргкультура, повысился уровень взаимопонимания. 

Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность деятельности) 
      Участие в муниципальном ресурсном центре «Создание муниципальной системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся». В рамках МРЦ проводились профессиональных пробы (дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Карусель профессий»)  с учащимися 6-ых классов   общеобразовательных учреждений: СШ № 13, 12, 68, №8, №40, лицея № 86. Всего в профессиональных пробах приняло участие 563 человека в 2019-2020 уч. году. В прошлом учебном 2018-2019 году таких участников было всего 514 человек. Следует отметить, что увеличилась не только количество обучающихся, привлеченных к профессиональным пробам, но и список учебных заведений г.Ярославля. 
         Результаты мониторинга обучающихся:

По результатам проведенного мониторинга удовлетворенностью программой «Карусель профессий» 85,8% школьников нравится знакомиться с профессиями на профессиональных пробах, у них вызывают интерес формы проведения занятий, положительную оценку заслужили педагоги.

Знакомиться с профессиями в МУЦ предпочли 71,1% опрошенных детей, в то время как в школе – 28,9 %. 

По мнению 67 % шестиклассников участие в профессиональных пробах в будущем может помочь с выбором профессии, 18 % затруднились ответить на вопрос, 15 % школьников не связывают профессиональные пробы с выбором профессии.

Педагоги, сопровождающие детей на занятия, считают плодотворным сотрудничество школ с учреждениями дополнительного образования, в частности с МУЦ Красноперекопского района, в целях содействия профессиональному самоопределению школьников.

3.4. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных уровней, публикации материалов и др.)
Материалы работы МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района» размещены на сайте учреждения в рубрике Инновационная деятельность.

Александрова И.А. - Публикация методической разработки профориентационного занятия в рамках городского конкурса среди образовательных учреждений на лучшую методическую разработку профориентационных мероприятий, 25.11.2019

Александрова И.А. - Публикация методических рекомендаций для педагогов, реализующих дополнительную общеобразовательную программу - дополнительную общеразвивающую модульную программу «Карусель профессий», модуль «Егерь» в рамках Всероссийского конкурса ПРОметод. 15.11.2019
Ответственное лицо за реализацию МРЦ                                                                                                                                 Н.В. Лифанова, методист

