Краткое описания проекта 
муниципальной стажировочной площадки

«Совершенствование  компетенций  педагогов в сфере дошкольного и  начального общего образования по профилактике  детского дорожно-транспортного травматизма (ДДТТ)» 
(наименование проекта)

1. Перечень приоритетных направлений инновационной деятельности в муниципальной системе образования города Ярославля, на решение которых направлена реализация проекта
· Система сопровождения непрерывного профессионального роста административных и педагогических работников образовательных учреждений (формирование компетенций, организация наставничества, тьюторского сопровождения педагогов и другое).

2. Обоснование актуальности и инновационности проекта
Образовательные организации являются основными звеньями системы формирования у несовершеннолетних необходимых знаний, умений и навыков безопасного поведения на дорогах. Однако, реальное снижение уровня детского дорожно-транспортного травматизма возможно при систематической работе по профилактике этого явления.
Из всего возможного комплекса профилактических мер главной является  обучение школьников правилам дорожного движения и навыкам безопасного поведения на дорогах. 
Чтобы научить детей азбуке безопасности и правилам дорожного движения, в первую очередь педагог должен сам быть хорошо осведомлён в этом вопросе и заинтересован в решении такой проблемы.
В этом контексте актуальным является совершенствование компетенций  педагогов в вопросах профилактических мер по соблюдению школьниками правил дорожного движения, воспитания у них культуры поведения на дорогах и в транспорте.
Одновременно с этим, следует отметить, что обучение несовершеннолетних правилам дорожного движения требует от педагогов знания современных методик обучения, а также умения находить индивидуальный подход к каждому ученику с учетом его возрастных и личных особенностей. 

3. Цели, задачи и основная идея (идеи) предлагаемого проекта
Цель: повышение компетенций педагогов в сфере дошкольного и  начального общего образования по обучению детей правилам дорожного движения, закреплению у них навыков осознанного и верного поведения на дороге.



Задачи:
· Систематизировать представления о современном организационно-правовом обеспечении профилактической деятельности детского дорожно-транспортного травматизма;
· [bookmark: _GoBack]Систематизировать представления о способах и методах профилактики детского дорожно-транспортного травматизма детей старшего дошкольного и младшего школьного возраста;
· Включение педагогов в сфере дошкольного и начального общего образования МСО в мероприятия по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в рамках внеурочной деятельности.

4. Срок и механизмы реализации инновационного проекта:
С сентябрь 2022г. по апрель 2023г. в рамках работы стажировочной площадки будет реализована дополнительная профессиональная программа повышения квалификации в количестве 36 часов.
Очная форма стажировка предусматривает такие виды деятельности, как:
Лекционные и практические занятия на базе МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района».
Заочная форма стажировки предполагает:
Самостоятельную работу с материалами, размещенными на ресурсе дистанционной поддержки курса;
Работу на собственным итоговым проектом.

5. Изменения в МСО, ожидаемые от реализации проекта
 - Повысится профессиональная компетентность педагогов в сфере дошкольного и начального общего образования МСО в вопросах профилактики детского дорожно-транспортного травматизма. 

6. Описание ресурсного обеспечения проекта (кадровое, нормативно-правовое, материально-техническое обеспечение проекта)
Кадровое обеспечение проекта – В реализации МСП будет принимать участие  педагог-организатор высшей категории мобильного автогородка МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района», имеющий опыт обучения детей и взрослых ПДД. Педагог-организатор имеет высшую квалификационную категорию и опыт публичных выступлений.
Материально-техническое обеспечение проекта – МСП будет реализовываться на базе специализированного класса МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района», оснащенном всей необходимой техникой и наглядными, дидактическими материалами; имеющем высокоскоростной канал Интернет, веб-камеру и спикерфон для проведения онлайн занятий.
Нормативно-правовое обеспечение проекта – реализация проекта будет осуществляться в полном соответствии с нормативно-правовой базой, регламентирующей образовательную деятельность в РФ (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"), с Положением об инновационной деятельности МСО г. Ярославля. В организации деятельности МСП будет опираться на пакет методических материалов МОУ «ГЦРО».

7. Описание ожидаемых инновационных продуктов: полнота описания продуктов
Результат: охват курсовой подготовкой не менее чем 25 педагогов в сфере дошкольного и  начального общего образования (воспитатели/учителя).
Каждый педагог для получения удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации создаст итоговый проект, которым может стать:
Открытый урок и его методическое описание;
· Электронная методическая копилка по выбранной теме;
Программа/ цикл мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в рамках внеурочной деятельности.

8. Возможные риски при реализации проекта (программы) и предложения организации-соискателя по способам их преодоления
Риск – невозможность набрать группу учителей для стажировки из-за их большой нагрузки и отсутствия методического дня.
Предложение преодоления: организация очной формы обучения в период школьных каникул, индивидуальная работа с администрациями школ.
Риск – невозможность очного обучения.
Предложение преодоления: перенос обучения в дистанционную форму с обязательными онлайн занятиями.

9. Предложения по распространению и внедрению результатов проекта в МСО
Наработки слушателей могут быть использованы в работе: слушатели создадут собственную образовательную программу/ цикл мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма; наработки могут использоваться в конкурсах педагогического мастерства, в том числе и по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.

10. Исполнители проекта
Галкина Марина Борисовна, педагог-организатор мобильного автогородка;
Лифанова Наталья Валерьевна, заместитель директора по УВР.
