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Пояснительная записка 

 

Отчет о результатах самообследования МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского 

района» по направлениям деятельности подготовлен по состоянию на 01.01.2023 

г. в соответствии с:  

- со статьями 28, 29, 97 Федерального закона от 26.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

- постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08. 2013 г. № 

662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

27.06.  2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией".  

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12. 2013 г. № 1324 г. "Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию"; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.12.2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 1462» 

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского 

района» (далее – МУЦ) 

Задача самообследования - провести анализ результатов реализации 

образовательной деятельности МУЦ и принять меры к устранению выявленных 

недостатков. Отчет о результатах самообследования содержит общую 

характеристику МУЦ, аналитическую информацию о направлениях, специфике и 

результатах образовательной деятельности МУЦ. Представленная информация 

основана на данных мониторинга учебно-воспитательного процесса, 

статистической отчетности, содержании внешних оценок представителей 

общественности, а также на основании официальных данных, отражающих 

результаты инновационной и научно-методической работы;  

В процессе самообследования проводилась оценка:   

образовательной деятельности, материально-технической базы, организационно-

правового обеспечения, социальной активности и внешних связей учреждения, 

кадрового обеспечения учреждения.   



 

1. Оценка образовательной деятельности 

1.1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

Информация 

Название ОУ Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования «Межшкольный учебный центр 

Красноперекопского района» 

Тип ОУ Образовательное учреждение дополнительного образования 

Организационно– 

правовая форма 

Бюджетное учреждение 

Учредитель Департамент образования мэрии города Ярославля 

Год основания 01.09.1975 года. 

Юридический адрес Российская Федерация, 150002 город Ярославль, улица Стачек, 

дом 57 

Телефон /факс 8(4852) 75-57-83, 75-57-74 

E-mail yarmutskr.yaroslavl@yarregion.ru 

Адрес сайта в 

интернете 

kp-muk1.edu.yar.ru 

 Ф.И.О.  директора Чучко Владимир Михайлович 

1.1.Устав   

Принят Устав принят Общим собранием трудового коллектива 

 

 

Редакция Новая редакция 

Утвержден Приказом Департамента образования мэрии города Ярославля 

№ 01-05/704  Дата утверждения 30.08 2013 год 

Зарегистрирован Зарегистрировано Межрайонной инспекцией  

Федеральной налоговой службой № 5 по Ярославской области 

за основным государственным регистрационным номером  

(ОГРН) 1137604013304  

30 августа 2013 года 

1.2. Лицензия на образовательную деятельность 

 

регистрационный номер 467/16   серия 76ЛО2  

№ бланка 0001249 

дата решения  24.10.2016 год 

срок действия бессрочная 

 

Учебный план утвержден директором МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района» 

 

1.3. Календарный учебный график на 2024-2025 учебный год 
  
рассмотрено Педагогическим советом  30.08.2024 года Протокол № 1 

утверждено Приказом № 01-07/93 от «02» сентября 2024 г  

  
 

 

http://kp-muk1.edu.yar.ru/


1.4. Расписание занятий  
Порядок утверждения 

(согласования) 

Утверждается             директором            МУЦ 

Соответствие СП 2.4.3648-20 Соответствует 

Соответствие учебному плану Соответствует 
 

 Основной целью деятельности Центра является всестороннее содействие 

формированию мотивации осознанного профессионального самоопределения 

обучающихся на этапе получения общего образования через реализацию 

дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ социально-

гуманитарной, технической, естественнонаучной, художественной и 

физкультурно-спортивной   направленностей. 

Для достижения поставленной цели Центр осуществляет следующие виды 

деятельности: 

-создает условия для реализации дополнительных общеразвивающих 

общеобразовательных программ по 5 направленностям (художественная, 

техническая, социально-гуманитарная, естественнонаучная, физкультурно-

спортивная); 

- организует отдых и досуг детей и подростков в каникулярное время; 

- организует и проводит общественно значимые мероприятия в сфере 

образования и воспитания. 

 

1.5. Инновационная деятельность 

 

1.5.1. Участие в муниципальном ресурсном центре «Сопровождение 

профессионального самоопределения обучающихся средствами 

дополнительного образования» 

 

С января 2017 года учреждение проводит профессиональные пробы для 

школьников в рамках МРЦ «Создание муниципальной системы сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся». 

В 2024 году Центр продолжил и завершил свою работу по 

функционированию МРЦ, направленное на профессиональное самоопределение 

детей и подростков. Инновационный проект на 2022-2023, 2023-2024 учебные 

года («Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся 

средствами дополнительного образования») направлен на расширение 

деятельности по профориентации: разрабатывается программа профориентации 

для учащихся 8-х классов с привлечением учреждений СПО, ВПО. В 2024 году 

эта работа была завершена.  

22 ноября 2024 Центр принял участие в работе 10 городской презентационной 

площадки: педагогом-психологом Боголюбова Е.В.  было проведено 2 

мероприятия для руководителей муниципальных образовательных учреждений 



города, на которых был представлен сценарий и проведен мастер-класс по 

профориентационному мероприятию для обучающихся 8-х классов. 

В рамках работы МРЦ и основываясь на ранее разработанных 

профориентационных мероприятиях в 2024 году МУЦ провел следующие 

мероприятия: 

-  Третий городской праздник для пятиклассников, позволяющего 

мотивировать учеников на изучение школьных предметов, как основы будущей 

профессии. Данное мероприятие было проведено 11 сентября 2024 года с 

обучающимися 5А, 5Б, 5В, 5И классов СОШ №13 (103 чел.).  

- 31 января для студентов ГПОАУ ЯО «Ярославского колледжа сервиса и 

дизайна» (14 обучающихся по специальности «Декоративно-прикладное 

творчество») проведен6а лекция-беседа об особенностях организации обучения в 

дополнительном образовании детей и экскурсия по МУЦу. Цель данной встречи – 

привлечение   молодых специалистов в систему дополнительного образования 

детей, развитие деловых контактов и взаимодействия с организациями среднего 

профессионального образования. Результатом данной встречи стала организация 

учебной педагогической практики для 6 студентов колледжа на базе Центра.  

- 17 ноября 18 обучающихся МОУ СШ №13 из «школы будущих вожатых» 

прошли 3 обучающих мастер-класса. Целью таких мастер-классов было 

ознакомление будущих вожатых/педагогов с приемами организации 

воспитательной, организационно-массовой и интеллектуальной деятельности 

воспитанников детских лагерей.  

- Традиционно в рамках профориентационной деятельности в 2024 году были 

проведены профессиональные пробы для учащихся 6-х классов: 368 человек из 6 

общеобразовательных учреждений. Подростки попробовали свои силы в 

следующих профессиях: эколог, промышленный альпинист, имиджмейкер, майнд-

фитнес тренер, администратор социальных сетей, актёр, электрик, дизайнер. Для 

учащихся 7-х классов была продолжена реализация краткосрочной программы 

«Про soft-skills». Всего по данной программе прошли обучение: 293 человека из 5-

ти общеобразовательных учреждений.  

По результатам проведенного мониторинга удовлетворенностью 

программами профессиональных проб 96% школьников нравится знакомиться с 

профессиями на профессиональных пробах, у них вызывают интерес формы 

проведения занятий, положительную оценку заслужили педагоги. 

Школьные педагоги, сопровождающие детей на профпробы, считают 

плодотворным сотрудничество школ с учреждениями дополнительного 

образования, в частности с МУЦ Красноперекопского района, в целях содействия 

профессиональному самоопределению школьников. 

 

1.5.2. Участие в муниципальном проекте «Дети 2030: развитие 

надпрофессиональных навыков и познавательных процессов через 

знакомство с профессиями у младших школьников» 



 

25 июня 2024 года МУЦ принял участие в защите своего инновационного 

проекта совместно с МОУ «СШ №40» в 2024-2025 учебном году в качестве 

муниципальной инновационной площадки. Целью проекта была заявлена 

разработка модели развития надпрофессиональных навыков и познавательных 

процессов через знакомство с профессиями у обучающихся начальной школы. В 

соответствии с приказом департамента образования мэрии Ярославля №01-05/610 

от 05.07.2024г. наш проект получил статус муниципального проекта.  

В рамках работы над этим проектом были реализованы следующие 

мероприятия: 

-  создана рабочая группа среди административного и педагогического 

коллективов МУЦа и МОУ «СШ №40», согласовано и утверждено расписание 

занятий; 

- выбрана группа учащихся начальной школы, участвующие в 

муниципальном проекте (2В класс); 

- проведено родительское собрание с целью разъяснения цели, задач, форм, 

методов, МТО проекта; 

- разработана и размещена в системе ПФДО модульная программа 

дополнительного образования «Шаг в профессию», на которую зачислено 26 

обучающихся 2В класса; 

- для реализации психологического блока занятий принят на работу 

дополнительный педагог-психолог; 

- разработаны и реализованы воспитательные мероприятия «Мир профессий 

профессий». «Новыйгод», 

- разработаны конспекты занятий, дидактические материалы, сценарии 

мероприятий.  

 

 

2. Оценка системы управления организацией 

2.1 Организационно-правовое обеспечение 

Муниципальное учреждение дополнительного образования «Межшкольный 

учебный центр Красноперекопского района» в своей деятельности 

руководствуется нормативно - правовыми документами, регламентирующими 

деятельность учреждений дополнительного образования: 

 Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года; 

 Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Стратегия 

развития воспитания в РФ на период до 2025 года»; 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 “Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам” 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013 г. №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией». 



 Приказом Министерства Просвещения РФ от 3 сентября 2019 года № 467 

«Об утверждении целевой модели развития региональных систем 

дополнительного образования» 

 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

 Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

11.12.2006г. №06-1844 «О примерных требованиях к программам 

дополнительного образования детей». 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. 

№ 662, «Об осуществлении мониторинга системы образования» с изменениями и 

дополнениями от 21 марта, 25 мая 2019 г., 12 марта 2020 г., 24 марта 2022 г.; 

 Постановлением Правительства Ярославской области от 16.12.2019 г. 

№ 873 –п «Об утверждении региональной целевой программы «Образование в 

Ярославской области» на 2020-2026 годы» 

 Приказом департамента образования Ярославской области от 27.12.2019 

№47-нп «О внесении изменения в приказ департамента образования от 07.08.2018 

г. № 19-нп»  

 Постановлением мэрии города Ярославля от 11.04.2019 г. «Об 

утверждении Положения о персонифицированном дополнительном образовании 

детей в городе Ярославле» 

 Уставом муниципального образовательного учреждения дополнительного 

образования «Межшкольный учебный центр Красноперекопского района»; 

В соответствии с Лицензией на осуществление образовательной 

деятельности (№467/16 серия 76ЛО2 от 24 октября 2016 года) образовательное 

учреждение может реализовать дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы для детей и взрослых. 

Кроме реализации ДООП МУЦ организует отдых и досуг детей в каникулярное 

время, проводит муниципальные и региональные конкурсы, мероприятия. 

2.2. Педагогический совет  

Педагогический совет Центра -  это коллегиальный орган управления 

МУЦем. Он обеспечивает развитие и совершенствование образовательно-

воспитательной деятельности, повышение профессионального мастерства и 

творческого роста педагогических работников. Педсовет собирается не реже 3х 

раз в году и дополнительно, в малом составе, для рассмотрения возникающих 

вопросов: утверждение программ лагеря для отдыха детей в каникулярное время, 

подготовки к конкурсам и другим текущим вопросам. Все решения 

педагогического совета протоколируются.  

В 2024 году состоялось 5 педагогических советов. 



2.3. Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательного процесса  

В Центре создана комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательного процесса, в которую входят педагоги, педагог-психолог и три 

родителя (законных представителя) обучающихся. 

За 2024 год жалоб в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательного процесса не поступало. 

2.4. Профсоюз 

В Центре функционирует первичная профсоюзная организация, в которую 

входят 7 сотрудников.  

Локальная нормативная база сформирована и развивается в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Коллективным договором, Уставом и 

включает в себя трудовые договора, приказы и распоряжения администрации; 

положения о советах, механизмах поощрения сотрудников; должностные 

инструкции сотрудников, документы, регламентирующие режим работы 

учреждения, инструктивные документы по всем видам деятельности МУЦа. 

Деятельность Профсоюза Центра направлена на реализацию при 

взаимодействии с работодателем по представительству и защите индивидуальных 

и коллективных социально-трудовых, профессиональных прав и интересов 

членов профсоюза и социальных интересов членов их семей. Мнение 

председателя профсоюза учитывается при решении вопросов о премировании 

сотрудников, применении к ним других мер поощрения и взыскания, а также в 

работе комиссии по аттестации на соответствие занимаемой должности.  

За 2024 год в профсоюз никаких запросов на защиту прав и интересов от 

действий работодателя не поступало.  

2.5.  Совет родителей 

Совет родителей -  это постоянно действующий коллегиальный орган 

общественного управления Центром. Действует с 2019 года.  Деятельность Совета 

родителей регулируется Положением «о совете родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся муниципального 

образовательного учреждения дополнительного образования МУЦ 

Красноперекопского района». Состав Совета родителей утверждается ежегодно 

приказом директора Центра из числа наиболее активных родителей обучающихся.  

В связи с превалированием программ дополнительного образования с 

годичным сроком обучения в Центре ежегодно меняется до 98% списочного 

состава обучающихся и их законных представителей, что приводит к ежегодному 

обновлению состава Совета родителей. Это не позволяет в должной мере 

развивать это направление коллективного управления работой Центра, активность 

Совета родителей является ограниченной.  

Курирует работу Совета родителей, обеспечивает его взаимодействие с 

администрацией и педагогическим коллективом Центра– заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе. Совет родителей собирается не реже 2х раз в 



году и, дополнительно, для рассмотрения возникающих вопросов: утверждение 

локальных актов, касающихся организации обучения и воспитания и другим 

текущим вопросам. Все решения Совета родителей протоколируются.  

В 2024 году состоялось 2 заседания Совета родителей.  

2.6. Совет учащихся 

Совет учащихся -  это постоянно действующий коллегиальный орган 

самоуправления Центра, созданный в целях учёта мнения учащихся по вопросам 

управления Центром и при принятии Центром локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы.  Действует с 2019 года.  

Деятельность Совета учащихся регулируется Положением «о Совете учащихся 

муниципального образовательного учреждения дополнительного образования 

МУЦ Красноперекопского района». Состав Совета учащихся утверждается 

ежегодно приказом директора Центра.  

В связи с превалированием программ дополнительного образования с 

годичным сроком обучения в Центре ежегодно меняется до 98% списочного 

состава обучающихся, что приводит к ежегодному обновлению состава Совета 

учащихся. Это не позволяет в должной мере развивать это направление 

коллективного управления работой Центра, активность Совета учащихся требует 

постоянного вмешательства и дополнительного стимулирования со стороны 

педагогов-организаторов, зам.директора по УВР.  

Курирует работу Совета учащихся, обеспечивает его взаимодействие с 

администрацией и педагогическим коллективом Центра– заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе. Совет учащихся собирается не реже 2х раз в 

году и, дополнительно, для рассмотрения возникающих вопросов. Все решения 

Совета учащихся протоколируются. 

В 2024 году состоялось 8 заседаний Совета учеников, основная часть 

вопросов, поднимаемых на заседаниях – это оказание помощи в организации 

массовых воспитательных мероприятий, оформление помещений Центра к 

государственным и внутренним праздникам.  

 

3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

3.1. Общая характеристика реализуемых дополнительных 

образовательных программ 

В МУЦ Красноперекопского района на основе социального заказа и 

муниципального задания в 2024 году реализовывалось 50 бюджетных (значимых) 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и 9 

сертифицированных и 2 платные программы по пяти направленностям: - 

художественная (8 программ), социально-гуманитарная (23 программы), 

естественнонаучная (9 программ), техническая (18 программ), физкультурно-

спортивная (3 программы) – всего 61 программа. 



По сравнению с 2023 годом количество социально-гуманитарных программ 

увеличилось на 1 программу, естественно-научных программ увеличилось на 1 

программы, технической направленности увеличилось на 6 программ, 

художественной направленности – увеличилось на 2 программы, началась 

реализация программ физкультурно-спортивной направленности – 3 программы. 

 В целом произошло увеличение количества реализуемых дополнительных 

общеобразовательных программ, по сравнению с 2023 годом, на 12 программ.  

Из числа новых программ в 2024 году можно отметить программы: 

- «Шаг в профессию» (социально-гуманитарная направленность). Программа 

разработана для реализации муниципального проекта «Дети 2030» и представляет 

собой модульную программу. Один модуль программы посвящен знакомству 

ребят с профессиями из определенной области хозяйственной деятельности. 

Другой модуль предполагает занятия с педагогом-психологом, направленные на 

развитие надпрофессиональных навыков;  

- «Роботоград», «Киберспорт», «Введение в инженерное дело», «Основы 

автодела», «Автокласс», «Практика вождения электробагги» (техническая 

направленность). Часть программ направлена на развитие увлечения автоделом и 

профилактикой ДДТТ. Программы «Роботоград», «Введение в инженерное дело» 

- на развитие технического и инженерного мышления, «Киберспорт» - на развитие 

навыков командной игры с использованием мобильных устройств. Программа 

«Введение в инженерное дело» реализовывается на основании заказа со стороны 

социального партнера Центра МОУ «СШ №13» и является продолжением 

развития базы знаний для инженерного класса; 

- «Экоигротека» (естественно-научная направленность). Программа 

направлена на развитие интеллектуальных способностей, коммуникативных 

навыков, развитие в игровой форме экологической культуры, популяризации 

научных знаний, создание условий для развития духовно-нравственных основ 

личности; 

- «Основы маникюра», «Весь мир - театр» (художественная направленность). 

Программа «Весь мир – театр» реализовывается на основании заказа со стороны 

социального партнера Центра МОУ «СШ №40» и направлена на формирование 

художественно-эстетического вкуса детей, развитие творческих способностей, 

интеллекта, эмоциональной сферы ребенка. Программа «Основы маникюра» 

реализовывается на основании заказа со стороны социального партнера Центра 

МОУ «СШ №32» и направлена на профессиональное самоопределение, на 

формирование художественно-эстетического вкуса детей, развитие творческих 

способностей. 

- «Футбол», «Футбол» (краткосрочная), «Шахматы» (физкультурно-

спортивная направленность). Программа «Шахматы» направлена на развитие 

детьми в игровой форме гармоничной личности и развитие пространственного 

мышления, навыков стратегического планирования, выдержки, бойцовских 

качеств, математических способностей. Программы «Шахматы», «Футбол» 



(краткосрочная) реализовываются на основании заказа со стороны социального 

партнера Центра МОУ «СШ №40». 

 

Большинство реализуемых дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ имеют профориентационный характер: знакомят 

обучающихся с начальными профессиональными навыками по профессии, 

профессионально-важными качествами и требованиями, предъявляемыми 

профессией к личности, помогают определиться в выборе профессии. 

В основу всех программ положены следующие принципы и идеи: 

общедоступность, адаптивность к уровню подготовки и развития учащихся, 

преемственность, дифференциация и индивидуализация. По типу все программы 

относится к модифицированным. Общеобразовательные программы 

дополнительного образования детей, включенные в учебный план, разбиты по 

направлениям образовательной деятельности согласно лицензии и являются 

основой для ведения образовательного процесса. Программы ориентированы на 

различный возраст детей (от 7 до 18 лет). Рассчитаны на различные сроки 

обучения (от 1 месяца до 3 лет). Программы, реализуемые до 1 года, как правило, 

носят ознакомительный характер; программы, реализуемые от 1 года до 2 лет, 

предполагают освоение материала на ознакомительном (или начальном) и 

базовом этапах; программы, реализуемые 3 года, предполагают углублённое 

освоение программного материала.  

При реализации образовательных программ используются разнообразные 

педагогические технологии, методы, приемы и формы организации занятий: 

технологии игрового обучения и воспитания, духовной культуры личности, 

здоровьесберегающие технологии, технологии саморазвития, личностно-

ориентированного, проблемного обучения, проектно-исследовательская 

деятельность и др., групповые теоретические и практические занятия, 

индивидуальная работа с учащимися. 

В течение последнего времени педагоги Центра работают над проблемой 

модернизации дополнительных образовательных программ в соответствии с 

требованиями современного дополнительного образования. В течение 2024 года 

велась работа над совершенствованием раздела «Мониторинг образовательных 

результатов» дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ. Педагоги дополнительного образования совместно с методистом МУЦ 

разрабатывали диагностический инструментарий, который позволяет выявить 

овладение теоретическими, практическими и общеучебными навыками и 

умениями, а также осуществлять учет динамики развития личностных качеств. 

Программы содержат все обязательные структурные компоненты, составлены в 

соответствии с Примерными требованиями к программам дополнительного 

образования детей.  

Реализуемые дополнительные образовательные программы рассмотрены на 

педагогическом совете, утверждены директором, соответствуют требованиям, 



предъявляемым к дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам. 

3.2. Численность обучающихся в соответствии с направленностью 

реализуемых программ 

В МУЦ принимаются дети и подростки, желающие получить 

дополнительное образование, на основе свободного выбора ими объединений. 

Обучение осуществляется как в одновозрастных, так и разновозрастных 

объединениях по интересам. В 1 половине 2024 года в МУЦ было открыто 104 

объединения (группы), во 2-й половине – 129 объединений (групп). Наибольшее 

число групп социально-гуманитарной и технической направленностей. 

 В 2024 г. списочный состав МУЦа (в соответствии с отчетом 1-ДОД) 

составил 2360 обучающихся, из них 1985 чел. – уникальные пользователи, таким 

образом вклад нашей организации в общий охват дополнительным образованием 

детей составил 84%. 

 

 

№ Направл

енность 

количество 

программ 

количество 

групп 

количество  

обучающихся 

на 01.01. 

2024  г. 

на 01.01. 

2025  г. 

на 01.01. 

2024  г. 

на 01.01. 

2025  г. 

на 01.01. 

2024  г. 

на 01.01. 

2025  г. 

1. 

со
ц

и
ал

ь
н

о
-г

у
м

ан
и

та
р
н

ая
  

22, из них 

2 

сертифров

анных 

23, из них 

2 

сертифиц

ированны

х 

60, из них  

3 по  сертиф. 

программам 

73, из них  

2 по  

сертиф. 

программа

м 

837 чел.,  из 

них 54 чел. 

по сертиф. 

программе, 

210 чел. на 

профпробах 

1488 чел, из 

них 40 чел. 

по 

сертиф.прог

рамме, 294 

чел. на 

профпробах 

2. 

те
х
н

и
ч
ес

к
ая

  

13, из них 

1 

сертифиц

ированная 

18, из них 

3 

сертифиц

ированная 

28, из них  

1 -  по 

сертиф. 

программе 

27, из них  

5 -  по 

сертиф. 

программа

м 

335 чел., из 

них 17 чел. 

по сертиф. 

программе 

433 чел., из 

них 96 чел. 

по сертиф. 

программам 

3. 

х
у
д
о
ж

ес
тв

ен
н

ая
  

 

6, из них 1 

сертифиц

ированная

, 2 

платных 

8, из них 2 

сертифиц

ированны

х, 2 

платных 

12, из них  

1 -  по 

сертиф. 

программе, 

5 – по 

платным 

программам 

14, из них  

3 -  по 

сертиф. 

программа

м, 4 – по 

платным 

программа

м 

124 чел., из 

них 12 по 

сертиф. 

программе, 

49 по 

платным 

программам 

174 чел, из 

них 36 чел. 

по сертиф. 

программам

, 61 по 

платным 

программам 



4. 

Е
ст
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тв
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о
- 

н
ау
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н
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8, из них 2 

сертифиц

ированная 

8, из них 2 

сертифиц

ированная 

13, из них 

3 -  по 

сертиф. 

программам 

15, из них 

2 -  по 

сертиф. 

программа

м 

171 чел,, из 

них 51 чел. 

по сертиф. 

программе 

239 чел., из 

них 34 чел. 

по сертиф. 

программам 

5. 

Ф
и

зк
у
л
ь
ту

р
н

о
-

сп
о
р
ти

в
н

ая
  

0 3 0 3 0 26 чел. 

 ВСЕГО

: 

49 (из них 

6 

сертифиц

ированн

ых, 2 

платных) 

61 (из них 

9 

сертифиц

ированн

ых, 2 

платных) 

118 (из них 8 

сертифицир

ованных, 5 

платных) 

132 ( из 

них 12 

сертифици

рованных, 

4 платных) 

1467 чел. 

(134 чел. 

по сертиф. 

прогр., 49 

по 

платным ) 

2360 чел. 

(206 чел. 

по сертиф. 

прогр., 61 

по 

платным ) 

 

В МУЦ занятия с дошкольниками не ведутся. В контингенте примерно 

одинаковое количество детей среднего и старшего школьного возраста. 

Объясняется это профориентационной направленностью деятельности 

учреждения, большинство реализуемых программ рассчитаны на учащихся 

возрастом от 12 до 18 лет. 

По состоянию на 01.01.2025 года охват контингента составил 1982 чел. (84% 

детей посещают только 1 объединение МУЦа), 378 детей (16% обучающихся) 

занимаются в двух и более объединениях. Уменьшение количества детей, 

посещающих более 1 ДООП в Центре уменьшился вдвое, что связано с двумя 

факторами: увеличение разнообразия предлагаемых программ и введением 

ограничения количества часов на сертификате (9ч.). 

На 01.01. 2025 года платные образовательные услуги Центр оказывает по 

ДООП «Мастерская художника» - 26 человека, «Рисуй!» - 35 чел.  

3.3. Деятельность учреждения по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма 

МУЦ активно занимается профилактикой дорожно-транспортного 

травматизма детей и подростков. В этом направлении проводится ежегодный 

городской конкурс «Водитель транспортных средств категории «В», «Автоузел»; 

реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы «Основы автодела» и «Юный автомобилист», «Безопасная дорога», 

«Автокласс», «Практика вождения электробагги», предусмотрены 

соответствующие разделы в ДООП «Школа безопасности». Еще одним 

направлением данной работы является использование мобильного обучающего 

центра «Автогородок». 



Мобильный «Автогородок» зарекомендовал себя как отличное средство, 

позволяющее охватить большое количество учащихся для изучения ПДД и 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в школах. Педагоги 

Центра осуществляли деятельность в рамках утвержденной программы с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей учащихся. Проведение практических 

занятий в автогородке дает возможность обучать детей основам безопасности на 

дорогах максимально наглядным способом, не теоретизируя, без риска для 

здоровья обучающихся. Моделируя реальные дорожные ситуации «в миниатюре» 

на территории автогородка, педагогический состав формирует у детей 

непосредственно психомоторные навыки поведения на дорогах и тротуарах 

города. Для реализации практических занятий используются, при возможности, 

такие средства индивидуальной мобильности как велосипеды, самокаты, а также 

электробагги. За 2024 год учащиеся 15 школ и Санаторная школа-интернат № 6 

Красноперекопского района прошли обучение в мобильном городке. Из 7011 

учащихся начальной школы в мероприятиях мобильного Автогородка 

участвовало 6059 ребенка. 

В конце занятий проводилось тестирование учащихся на знания правил 

безопасного поведения на дорогах и улицах города по изученному материалу. 

24 мая 2024 итогом проведения мероприятий по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма стали финальное мероприятие на базе 

Центра для учащихся, ответивших на все вопросы теста (100 баллов), в рамках 

комплексного областного мероприятия «Внимание! Дети!». В них приняли 

участие 65 чел. из 10 общеобразовательных школ: МОУ СШ № 31, 32, 8, 13, 40, 

78, 21, 28, 68, 18. 

Помимо реализации программы мобильный Автогородок принял участие в 

городских мероприятиях профилактики ДДТТ: 

27.05.2024г. работники мобильного Автогородка провели на базе ТРК 

«Вернисаж», совместно с Госавтоинспекцией приняли участие в мероприятии по 

профилактике ДДТТ «Азбука БЕЗопасности» (провели станцию «Самокаты»). 

В период летних школьных каникул работники мобильного «Автогородка» 

продолжают свою работу для детей, посещающих детские оздоровительные 

лагеря с дневным пребыванием детей: МОУ СШ №77, №78, 69, 38, ДШИ №5, 

муниципальных организаций дополнительного образования «Перспектива», 

«Детский морской центр им. Ушакова», «Истоки», «Лад», «Абрис», «МУЦ 

Красноперекопского района». 

Общее количество детей, охваченных профилактической работой в период 

каникул - 524 человека 

По отдельным обращениям образовательных организаций мобильный 

«Автогородок» проводил занятия для обучающихся в период весенних, осенних 

каникул. 

Таким образом, общее количество детей, охваченных профилактикой ДДТТ в 

2024 году составило 6763 чел. 



 

4. Оценка организации учебного процесса 

4.1. Режим работы объединений 

Комплектование детских объединений в МУЦ регулируется Уставом с 

учетом санитарно-эпидемиологических правил и норм. В 2024-2025 учебном году 

приём детей в МУЦ осуществляется на основании письменного заявления 

родителей (законных представителей) только с использованием сертификата 

ПФДО. 

Отчисление обучающихся может производиться в течение всего учебного 

года в следующих случаях: 

1) по завершению программы обучения, в случае закрытия группы; 

2) по заявлению родителей (законных представителей) ребенка; 

3) за систематическое нарушение правил поведения обучающихся; 

Зачисление и отчисление обучающихся оформляется приказом директора. 

Начало и окончание учебного года по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ, продолжительность занятий регламентируется 

календарным учебным графиком.  

Организация образовательного процесса регламентируется расписанием 

занятий объединений, утверждённым директором МУЦ. 

Расписание занятий объединений составляется с учётом наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, их возрастных 

особенностей и установленных санитарно-гигиенических норм, а также с учётом 

санитарно-эпидемиологических требований к УДО и рекомендуемого режима 

занятий в объединениях различного профиля. Начало занятий не ранее 09.00, их 

окончание – не позднее 20.00 ч. 

Расписание утверждается директором учреждения не позднее 01 октября 

(до этой даты действует установочное (временное) расписание). 

Продолжительность занятия в группах детей школьного возраста 

составляет 40 - 45 минут. Продолжительность перемен между занятиями 

составляет не менее 10 минут. 

 

4.2. Работа в каникулярное время 

В каникулярное время (осенние каникулы, летние каникулы) на базе МУЦ 

организуются оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей. Лагерь 

работает по программе, которая имеет тематический, культурно-развлекательный 

характер. Для программ в период длительных летних каникул помимо программы 

лагеря  разрабатывается и реализуется программа воспитания.  

Программа воспитания лагеря с дневным пребыванием детей разработана на 

основе примерной программы воспитания ВДЦ «Смена».  Программа воспитания 

размещаются на соответствующем разделе сайта МУЦ. Реализация программы 

лагеря освещается на официальной странице в социальной сети в ВКонтакте.  

 



№ Сроки проведения, форма 
Место 

проведения 

Кол-во 

дней 

Кол-во 

участнико

в 

Источник 

финансирования 

1 Весенний лагерь с 

дневным пребыванием 

детей «Машина времени» 

с 08.04. – 12.04. 2024  

МУЦ 5 8 

городской 

бюджет, 

родительская 

плата 

2 Летний лагерь с дневным 

пребыванием детей «Дела 

семейные» 1 смена  

с 03.06. – 27.06.2024  

МУЦ 18 37 

городской 

бюджет, 

родительская 

плата 

3 Летний лагерь с дневным 

пребыванием детей 

«PROпрофессии» 2 смена  

с 01.07. – 12.07.2024 

МУЦ 10 18 

городской 

бюджет, 

родительская 

плата 

4 18.11. – 22.11. 

Лагерь с дневным 

пребыванием детей 

«Школа чародейства и 

волшебства»                 

МУЦ 5 16 

городской 

бюджет, 

родительская 

плата 

 

В период зимних каникул (4-6 января) Центр участвовал в ежегодной акции 

«Интересные каникулы»: педагогические работники Центра провели 5 

мероприятий, из них 3 в очном формате, 2 новых мастер-класса размещены на 

официальной странице в социальной сети в ВКонтакте.  

В мероприятиях очного формата приняло участие 41 чел. (все отзывы 

участников положительные), записи мастер-классов набрали 247 просмотров 

(отзывов нет).  

 

4.3. Социальная активность и внешние связи учреждения  

Социальное партнёрство направлено на решение практических задач 

профессиональной ориентации детей и подростков. Ставшие уже традиционными, 

социальные партнёрские связи играют большую роль в организации 

образовательного процесса Центра. 

В 2024 году традиционно Центр сотрудничал со следующими организациями 

и предприятиями города: 

№ п\п Наименование государственных 

учреждений, общественных 

организаций 

Форма взаимодействия 

1 Учреждения дополнительного Повышение квалификации 



образования детей педагогических кадров. 

Организация, проведение и 

участие в работе городских 

методических объединений. 

Проведение и участие в городских 

конкурсах, акциях, конференциях, 

муниципальных ресурсных 

центрах, МИП 

2 Общеобразовательные 

учреждения города 

Координация деятельности МРЦ 

по организации профессиональных 

проб. Проведение в 

дистанционном виде культурно-

массовых мероприятий для 

педагогов и учащихся, конкурсов, 

выставок, акций, праздников, 

организованного досуга 

обучающихся 

3 МУК ЦБС г. Ярославля 

библиотека №16 им. 

А.С.Пушкина 

Методическое и техническое 

взаимодействие. Сотрудничество в 

подготовке и проведении 

городских развлекательно-

познавательных программ и 

проектов для обучающихся и 

воспитанников детских лагерей. 

4 Учреждения профессионального 

образования г.Ярославля 

Участие в реализации ДООП 

профориентационной 

направленности (экскурсии, 

учебная педагогическая практика) 

5 ПОУ «Ярославское СТШ 

ДОСААФ России» 

Сотрудничество при проведении 

городского конкурса юных 

водителей транспортных средств 

категории «В» 

6 ГИБДД Мероприятия по пропаганде 

безопасного поведения на дорогах 

7 Предприятия из реального 

сектора экономики 

Участие в реализации ДООП 

профориентационной 

направленности (экскурсии на 

предприятия, встречи с 

представителями предприятий, 

организаций) 

9 МУЗЕЙ АО «КРАСНЫЙ 

ПЕРЕКОП» 

Участие в наполнении экспозиции 

музея технологий и инноваций, 

посвященной заводу и 

технологиям изготовления 

технических тканей   

10  МБУ "Горзеленхозстрой" Совместный проект по озеленению 

внутренней территории «Растем 

вместе». Взаимодействие по 

https://vk.com/gzhsyar


профориентационным занятиям – 

знакомство с «зелеными» 

профессиями Горзеленхозстроя 

      

4.4. Организация и проведение городских мероприятий 

В 2024 году МУЦ организовал и провел городские конкурсы в рамках 

Программы «Развитие образования города Ярославля на 2023-2025 гг». 

Название конкурса Участники Дата проведения 

Городской конкурс 

«Водитель транспортных 

средств категории «В» 

Обучающихся: 36 чел.  

Педагогических работников:11 чел.  

10 образовательных организаций 

17.02.2024 

Городской фотоконкурс 

«Профессии в лицах» 

Обучающихся: 48 чел. 

Педагогических работников: 12 чел. 

Представлено 75 фоторабот 

17 образовательных организаций 

02.05.2024 -

24.05.2024 

Городской конкурс 

«АвтоУзел» 

Обучающиеся: 37 чел. 

10 образовательных организаций 

17.04.2024 

Городской конкурс «Идем 

на вечеринку» 

Обучающиеся: 62 чел. 

20 образовательных организаций 

26.02.2024- 

05.04.2024 

Городской конкурс 

«Расскажи о профессии за 2 

минуты» 

Всего 51 работа и 34 участников 

25 образовательных организаций 

01.12.2024 – 

14.01.2025 

Командный турнир «4К» Всего в командном турнире приняло 

участие 7 команд из 7 

образовательных  

26.04.2024 

 

Для развития муниципальной системы образования в 2024 году был 

предложен и реализован новый конкурс 4К, который предполагает очное участие 

команд из 4-х человек. Задания конкурса направлены на развитие 4-х 

компетенций будущего: кооперация, критическое мышление, коммуникацию, 

креативность. Конкурс получил массу положительных откликов.  

Всего в этих конкурсах приняло участие 268 человек (245 обучающихся, 23 

педагогических работника).  

 

4.5. Экскурсии и мастер-классы 

Педагоги Центра регулярно осуществляют с обучающимися мастер-классы в рамках 

работы объединений, обучающихся детских лагерей, как МУЦа, так и других ОУ. 

Экскурсии 



Обучающиеся объединений  «PROфессии моего будущего», Виноградова Ю.Г., 

«Карусель профессии» Капустина Н.В. 

ГПОУЯО Ярославский градостроительный колледж 19  

человек 

Детский технопарк "Кванториум", г. Ярославль 22  

человек 

ПАО "Ярославский радиозавод" 17 

человек 

ГПОУЯО Ярославский колледж индустрии питания 28 

человек 

ГПОУЯО Ярославский профессиональный  колледж № 21 12 

человек 

ГПОУЯО Ярославский техникум радиоэлектроники и телекоммуникаций 
24 

человек 

«Детская железная дорога» 24 

человек 

Ярославский государственный технический университет 36 

человек 

Предприятия г.Ростова (сыроварня, льняная мануфактура, завод финифти) 18 чел.  

ВГТРК «Ярославия» 14 чел.  

ПАО Ярославский шинный завод, холдинг "Cordiant" 22 

человек 

Станция МЧС 10 чел.  

АО "Термостойкие изделия и инженерные разработки" (ТИИР), г. Ярославль 21 

человек 

Экскурсии для воспитанников детских лагерей 

МУК ЦБС г. Ярославля библиотека №16 им. А.С.Пушкина 35 чел. 

Музей русского национального письма 15 чел. 

Культурно-просветительский центр имени В. В. Терешковой 35 чел. 

Кёрлинг-клуб HYGGE 15 чел. 

Парк научных развлечений «Леонардо» 35 чел. 

ГПОУЯО Ярославский колледж индустрии питания 20 чел.  

Дом пряника 18 чел. 

Музей Фарфора 18 чел. 

Музей имени Богдановича 18 чел. 

Музей имени Нужина 15 чел. 

Ярославский музей фотографии 20 чел. 

Веревочный парк 20 чел. 

Центр анимационного творчества "ПЕРСПЕКТИВА" 14 чел. 

Детская железная дорога 35 чел.  

https://curling76.ru/


NEO - Клуб виртуальной реальности 18 чел. 

Обучающиеся объединения «Экоклуб «Лицом к природе» 

Ярославский государственный историко-архитектурный и 

художественный музей-заповедник (03.11.2024). Тема: «4 ноября – 

уникальный праздник», экскурсия в отдел природы. 

12 чел.  

Ярославская филармония, спектакль «Маленький принц». 24.02.2024 4 чел. 

Тепличное хозяйство МБУ «Горзеленхозстрой», 04.04.2024 11 чел. 

Государственное автономное учреждение культуры Ярославской области 

«Культурно-просветительский центр имени В. В. Терешковой»  

(24.10.2024).  

17 чел. 

Мастер-классы в дистанционном режиме 

Мастер-класс по парикмахерскому искусству «Актуальное плетение волос для 

молодёжи» (14-18 лет), ПДО Федулова С.А.  

Мастер-класс по работе с деревом "Изготовление подставки для сотового телефона" (10-

13 лет), ПДО Горшков Н.А. 

Мастер-класс по макияжу "Постижерное изделие. Технология изготовления ресничек" 

(14-18 лет), ПДО Федулова С.А. 

Мастер-класс "Профессия промышленный альпинист (практическое занятие на 

скалодроме) (9-13 лет), ПДО Чучко В.М. 

Мастер-класс "Декупаж с кракелюром  по стеклу" (10-18 лет), ПДО Лифанова Н.В. 

Мастер-класс по машинной вышивке "Летний букет" (14-18 лет), ПДО Галкина М.Б. 

Мастер-класс по изготовлению ромашки из фоамирана (10-15 лет), ПДО Лифанова Н.В. 

Мастер-класс "Поделки из бумаги" (10-14 лет), ПДО Кочнева Е.А. 

Мастер-класс по декорированию свечей (10-15 лет), ПДО Лифанова Н.В. 

Мастер-класс «Изготовление открытки» (8-12 лет), ПДО Лифанова Н.В. 

Мастер-класс "Бутоньерка из цветов" (12-16 лет), ПДО Кочнева Е.А. 

Мастер-класс «Новогодняя поделка из пластиковой бутылки» (8-12 лет), ПДО Лифанова 

Н.В. 

Мастер-класс "Изготовление подставки под кружку в технике декупаж" (8-12 лет), ПДО 

Лифанова Н.В. 

Мастер-класс "Цветок пиона из фоамирана» (8-12 лет), ПДО Лифанова Н.В. 

Мастер-класс  для совместного творчества взрослых и детей «Новогодний светящийся 

домик» в технике папье-маше (6-18 лет), ПДО Курзенкова М.Е. 

Мастер-класс для совместного творчества взрослых и детей «Новогодний сувенир-

магнит из дерева» (10-18 лет), ПДО Лифанова Н.В. 

Мастер-классы в очной форме 

Фестиваль увлечений в ТРЦ «Вернисаж» (19.08.2024 – 01.09.2024) 43 чел. 

Обучающиеся 5-х классов МОУ СШ № 13,  11.09.2024  

https://vk.com/museum76
https://vk.com/museum76
https://vk.com/video-107989435_456239082
https://vk.com/video-107989435_456239076


Городская профориентационная игра «Профиквест» 103 

чел.  

Обучающиеся школы будущих вожатых МОУ СШ № 13,  17.11.2024 

Мастер-класс по играм на развитие интеллектуальных возможностей 18 чел.  

Мастер-класс по играм на командообразование 18 чел. 

Мастер-класс по  подвижным играм 18 чел. 

Мастер-классы ко дню Матери (25.11.2024), Дню отца (17.11.2025) 

Мастер-класс от художника «Необычный портрет семьи», ПДО Ушинский А.С. 24 чел. 

Мастер-класс от педагога-психолога «Кукла-берегиня»,  ПДО Курзенкова М.Е. 16 чел.  

Мастер-класс от столяра «Подарок из дерева», ПДО Горшков Н.А. 12 чел. 

Мастер-классы к Новому году (11.12.2024 – 30.12.2024) 

Новогодняя мастерская в Экоклубе (декор из экоматериалов), ПДО Кочнева 

Е.А. 

18 чел.  

Мастер-класс для обучающихся объединения «Мастерская художника» 

«Новогодние подсвечники» в технике декупаж, ПДО Лифанова Н.В. 

15 чел. 

Мастер-класс «Новогодние эко-открытки»,  ПДО Лифанова Н.В. 12 чел. 

Мастер-классы для воспитанников детских лагерей 

Мастер-класс «Ромашка на счастье» из фоамирана, ПДО Лифанова Н.В. 15 чел. 

Мастер-класс «Заколка с цветочками» из фоамирана, ПДО Лифанова Н.В. 14 

 чел. 

Мастер-класс «Столярное мастерство» 35 чел.  

Мастер-класс по маникюру 15 чел. 

Мастер-класс по керамике 15 чел. 

Мастер –класс по декоративно-прикладному творчеству из экоматериалов 35 чел. 

Мастер-класс по рисованию нетрадиционными средствами 20 чел. 

Обучающиеся начальной школы МОУ СШ № 32,  17.05.2024 

Мастер-класс « Столярное искусство » 24 чел.  

Занятие с педагогом-психологом «Волшебный песок» 24 чел. 

Занятие «Промышленный альпинист» 24 чел.  

Занятие-игра «Искусственный интеллект в помощь человеку» 24 чел. 

Обучающиеся МОУ СШ № 96, 06.06.2024 

Мастер-класс «Основы макияжа» 12 чел. 



 

17 ноября для 18 обучающихся МОУ СШ №13 из «школы будущих 

вожатых» были проведены 3 обучающих мастер-класса. Целью таких мастер-

классов было ознакомление будущих вожатых/педагогов с приемами организации 

воспитательной, организационно-массовой и интеллектуальной деятельности 

воспитанников детских лагерей.  

 

 

Распространение педагогического опыта 

1 III Городской Фестиваль «Методические кейсы в учреждении 

дополнительного образования» с темой «Педагогический опыт. 

Развитие soft skills через занятия киберспортом», ПДО Пахолкова 

П.С. 

25.10.2024 

2 III Городской Фестиваль «Методические кейсы в учреждении 

дополнительного образования» с темой «Пути и средства 

экологического образования и трудового воспитания детей», ПДО 

Кочнева Е.А. 

25.10.2024 

3 10 городская Презентационная площадка «Инновационное 

образовательное пространство муниципальной системы 

образования Ярославля» мастер-класс «Определяюсь и действую: 

поддержка профессионального самоопределения школьников», 

педагог-психолог Боголюбова Е.В. 

22.11.2024 

4 Выступление на городской Панораме педагогического опыта 

«Дополнительное образование – комфортная образовательная 

территория», педагог-психолог Курзенкова М.Е. 

17.04.2024, на 

базе МОУ ДО 

«Юность» 

5 Выступление на городской Панораме педагогического опыта. 

Мастер-класс эксперимент «Создание комфортной 

психологической образовательной среды: практики и ресурсы 

объединения «Мастерская художника»», ПДО Ушинский А.С. 

15.04.2024 

 

4.6. Функционирование Музея технологий и инноваций профориентационной 

направленности 

В Центре создан и функционирует Музей технологий и инноваций.  

Музей технологий и инноваций проводит интерактивные уроки по 

профориентационной, краеведческой и экологической тематике. На данный 

момент разработано четыре интерактивных занятия: «Как рубашка в поле 

выросла?», «Дети-изобретатели», «Наш дом. Ничего лишнего», «Удивительная 

Мастер-класс «Скалодром» 14 чел. 

Мастер-класс «Столярное дело» 14 чел.  

Всероссийский VI экологический диктант (городская офлайн площадка) 

Категории: дети до 12 лет и дети 12-18 лет. 

28.11.2024, 03.12.2024. Организатор ПДО Кочнева  Е.А. 

17 чел. 



нефть», пять мастер-классов: «Плетение из льняных нитей», «Работа на ткацком 

стане», «Оригами», «Модульное оригами», «Букет из сухоцветов». Всего в 

2024 году по данной тематике было осуществлено 16 занятий. 

Занятия проводятся для участников городских лагерей с дневным 

пребыванием детей школ Красноперекопского района, учащихся объединений 

«Профиград», «Экоклуб» и «Экоигротека», активистов музея из числа 

обучающихся МУЦа. Всего на занятиях Музея технологий и инноваций Центра 

присутствовало 110 детей. По возрастному составу это дети 7–15 лет. 

 

28.02.2024 Занятие по истории русского 

быта и краеведению в рамках 

подготовки к Фестивалю музеев 

Активисты музея 4 

06.03.2024 Занятие по истории русского 

быта и краеведению в рамках 

подготовки к Фестивалю музеев 

Активисты музея 4 

11.03.2024 Занятие по истории русского 

быта и краеведению в рамках 

подготовки к Фестивалю музеев 

Активисты музея 4 

21.03.2024 Занятие по истории русского 

быта и краеведению в рамках 

подготовки к Фестивалю музеев 

Активисты музея 4 

22.03.2024 Разработка презентации русской 

народной игры в рамках 

подготовки к Фестивалю музеев 

Активисты музея 4 

25.03.2024 Изготовление элементов русской 

народной игры в рамках 

подготовки к Фестивалю музеев 

Активисты музея 4 

26.03.2024 Подготовка командного 

выступления в рамках 

подготовки к Фестивалю музеев 

Активисты музея 4 

09.07.2024 Интерактивный урок 

«Удивительная нефть» 

Участники летнего лагеря 

«PRO профессии» 

16 

09.07.2024 Мастер-класс «Оригами. 

Флексагон» 

Участники летнего лагеря 

«PRO профессии» 

5 

15.10.2024 Интерактивный урок 

«Удивительная нефть» 

Учащиеся объединения 

«Профиград» (ученики 4В 

класса СШ № 8, дети с 

ОВЗ) 

8 

 

В 2024 году была продолжена работа по обновлению материально-

технического состояния музея (новые витрины, стенд) и содержания экспозиций, 

подготовлен материал для новых экскурсионных программ и мастер-классов. 



Музей активно развивает социальное партнёрство и сотрудничество. 

Налажено взаимодействие с ПАО «Славнефть-ЯНОС» и музеем истории 

комбината «Красный Перекоп». 

5. Качество кадрового обеспечения 

Должность 

Всего (по 

штатному 

расписанию) 

Квалификационная категория 

высшая первая 
соответст

вие* 

Педагоги дополнительного 

образования, из них: 51 16 12 
 

33 

 
Штатные  2   2 

Совместители, из них: 49 16 12 21 

Внешнее совместительство 38 16 12 10 

Внутреннее совместительство 11   11 

Административные работники, из 

них: 
5   5 

Директор 1   1 

Зам. директора по УВР 1   1 

Зам.директора по АХР 1   1 

Заведующий организационно-

массовым отделом 1   1 

Руководитель структурного 

подразделения 
1   1 

Прочие педагогические работники: 5 1  3 

Методист     

Педагог-организатор 3 1  2 

Педагог-психолог 2   2 

Всего 61 17 12 32 

         В Центре работают 1 Почетный работник общего образования Российской 

Федерации. 

5.2. Повышение квалификации педагогическими и административными 

работниками за отчетный период (2024 год). 

Работа педагога дополнительного образования, направленный̆ на раскрытие 

способностей каждого ребенка, его уникальности, требует постоянного 

повышения квалификации путём прохождения курсовой̆ подготовки, семинаров, 

участия в конференциях, круглых столах, в заседаниях методических 

объединений; самообразования. 



Педагоги внедряют информационные технологии в образовательный процесс, 

разрабатывая проекты, презентации, используя компьютерные технологии в 

качестве средства обучения и воспитания. 

 

ФИО 

(полностью) 

Должно

сть 

Учебное 

заведение Форма обучения, тематика 

Сроки 

обучения 

Кочнева Е.А. ПДО 

ГАУ ДО ЯО 

«ИРО» 

Программа 

профессиональной 

переподготовки 

«Педагогическая 

деятельность в сфере 

дополнительного 

образования» (250 часов)  

Диплом № 060000 006456 

25.03.2024–

20.12.2024 

Онлайн-

площадка 

«Лифт в 

будущее» 

«Открытый урок о 

технологиях и профессиях 

будущего. 

Кибербезопасность» 

28.02.2024 

Цикл 

мероприятий 

«Взаимообуч

ение 

городов» 

«Проектируем непрерывное 

экологическое образование 

с помощью 

информационно-

методического ресурса 

«Экологический 

конструктор»  

19.02.2024 

«Эффективные методы 

профориентационной 

работы со школьниками»  

27.02.2024 

II Межрегион

альный 

Зелёный 

форум 

(Бизнес-центр 

«Тензор») 

Пленарное заседание, 

мастер-классы, экскурсии 

(очно)  

10.04.2024 

ГЦРО 

«Комфортная 

образовательная среда в 

дополнительном 

образовании – 

многообразие и 

вариативность» в рамках 

работы городской 

Панорамы педагогического 

опыта «Дополнительное 

образование – комфортная 

11.04.2024 

16.04.2024 



образовательная 

территория» 

ГАУ ДО ЯО 

«ИРО» 

Оказание первой помощи 

пострадавшим 
03.10.2024 

Вебинар «Применение 

игровых технологий в 

дополнительном образовании» 

17.12.2024 

Цифриум Августовская педагогическая 

онлайн-конференция «AI. 

Августовка – Цифриум 2024» 

28.08.2024 

Русское 

географическ

ое общество 

«Единый 

фенологическ

ий день» 

Полевое исследование 

15.08.2024 

Лифанова Н.В. 
Зам. по 

УВР 

ООО «Центр 

аттестации» 

Охрана труда  (32 часа) 

08.05.2024 
Пожарная безопасность (24 

часа) 

ГАУ ДО ЯО 

«ИРО» 

Оказание первой помощи 

пострадавшим 
03.10.2024 

Учебный 

центр 

Общероссий

ского 

Профсоюза 

образования 

Всероссийский вебинар 

«Как обеспечить 

преемственность общего и 

дополнительного 

образования?». 

сертификат 

12.11.2024 

ГЦРО 

Городская Панорама 

педагогического опыта 

«Дополнительное 

образование – комфортная 

образовательная 

территория» 

09.04.2024 

15.04.2024, 

23.04.2024,  

 

Анималотерапия – как 

средство формирования 

комфортной 

образовательной среды (в 

МОУ ДО ЯрЮЦ «Радуга») 

24.04.2024 

10 городская 

Презентационная площадка 

«Инновационное 

образовательное 

пространство 

22.11.2024 



муниципальной системы 

образования Ярославля» 

ПДО 

ГОУ ДПО 

ЯО «ИРО» 

МК "Создание позитивного 

имиджа педагога в сети 

Интернет" (2 часа, 

сертификат) 

05.06.2024 

МОУ «СШ 

№2 им. 

Л.П.Семенов

ой» 

Семинар РИП « Реализация 

Единой модели 

профориентации на 

продвинутом уровне: 

актуальные практики и 

перспективы» (4 часа, 

сертификат) 

12.12.2024 

Московский 

институт 

профессиона

льной 

переподгото

вки и 

повышения 

квалификаци

и педагогов 

Курс проф.переподготовки 

«Организация деятельности 

педагога-психолога в 

образовательной 

организации» (600 часов) 

С 

29.09.2004  

Боголюбова Е.В. 

Педагог-

психоло

г, ПДО 

ООО 

Онлайн-

школа 

«Фоксфорд» 

"Нейропсихологические 

основы эффективного 

обучения: теория и 

практика", 36 часов. 

Сертификат 

27.08.2024 

г. 

«Методики развития soft 

skills в  процессе обучения» 

(Сертификат № 5834672-

2209, 72 часа) 

08.08.2023-

08.02.2024 

Курс "Конференция 

"Мягкие навыки",18 часов. 

Сертификат 

03.07.2024 

г. 

МОУ ДО 

ЦДТ 

«Горизонт» 

«Ниткография: 

возможности применения в 

работе психолога» 

24.02.2024 

МОУ ДО 

«Дворец 

пионеров» 

«Возможности применения 

трансформационных игр в 

работе психолога УДО» 

30.01.2024 

ГЦРО 

 «Отчетная документация 

педагога-психолога УДО» 

07.05.2024 



Институт 

развития 

персонифиц

ированных 

систем 

управления 

Вебинар по функционалу 

работы с социальными 

сертификатами в системе 

АИС ПФДО 

12.02.2024 

ГАУ ДО ЯО 

«ИРО» 

Оказание первой помощи 

пострадавшим 
03.10.2024 

Пахолкова П.С. 

Зав. 

ОМО, 

ПДО, 

Начальн

ик 

лагеря 

ГАУ ДО ЯО 

«ИРО» 

Оказание первой помощи 

пострадавшим 
03.10.2024 

ООО «Центр 

аттестации» 

Охрана труда  (32 часа) 

08.05.2024 Пожарная безопасность (24 

часа) 

ГОУ ДПО 

ЯО «ИРО» 

МК "Создание позитивного 

имиджа педагога в сети 

Интернет" (2 часа, 

сертификат) 

05.06.2024 

ООО 

«Инфоурок» 

КПК «Искусственный 

интеллект и нейросети: 

создание текстов и 

креативов» (180 ч., 

удостоверение) 

31.03.2024 

– 

31.07.2024 

КПК «Психосоматические 

растройства у детей 

дошкольного возраста» (144 

ч., удостоверение) 

27.09.2023 

– 

10.04.2024 

5 международный 

практический «Инфофорум 

для педагогов» «Всё, что 

волнует педагогов» (2 часа, 

сертификат) 

20.04.2024 

ГЦРО 

КПК «Образовательная 

робототехника на 

платформе Arduino» (32 

часа, удостовенение) 

Октябрь 

2024 – 

апрель 2025 

Чучко В.М. 
Директо

р 

ГАУ ДО ЯО 

«ИРО» 

Оказание первой помощи 

пострадавшим 
03.10.2024 

ГОБУ ДПО 

ЯО «Учебно-
ГОиЧС 02.02.2024 



методически

й центр по 

ГО и ЧС» 

Беляев С.Г. ПДО 
ГАУ ДО ЯО 

«ИРО» 

Оказание первой помощи 

пострадавшим 
03.10.2024 

Галкина М.Б. ПДО 
ГАУ ДО ЯО 

«ИРО» 

Оказание первой помощи 

пострадавшим 
03.10.2024 

Хрящев Е.Н. ПДО 
ГАУ ДО ЯО 

«ИРО» 

Оказание первой помощи 

пострадавшим 
03.10.2024 

Ушинский А.С. ПДО 
ГАУ ДО ЯО 

«ИРО» 

Оказание первой помощи 

пострадавшим 
03.10.2024 

Федулова С.А. ПДО 
ГАУ ДО ЯО 

«ИРО» 

Оказание первой помощи 

пострадавшим 
03.10.2024 

Горшков Н.А. ПДО 
ГАУ ДО ЯО 

«ИРО» 

Оказание первой помощи 

пострадавшим 
03.10.2024 

Севостьяненко 

Ю.С. 
ПДО 

ГАУ ДО ЯО 

«ИРО» 

Оказание первой помощи 

пострадавшим 
03.10.2024 

Федорова И.Н. 
Зам. по 

АХР 

ГАУ ДО ЯО 

«ИРО» 

Оказание первой помощи 

пострадавшим 
03.10.2024 

ООО «Центр 

аттестации» 

Охрана труда  (32 часа) 

08.05.2024 
Пожарная безопасность (24 

часа) 

Курзенкова 

М.Е. 

педагог

-

психоло

г 

ГЦРО 

Мастер-класс 

«Нейропсихологическая 

работа с детьми с ЗПРР» 

12.03.2024 

Мастер-класс «Опыт 

сетевого взаимодействия 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность обучающихся  

ОВЗ» 

17.04.2024 



Панорама педагогического 

опыта  «Дополнительное 

образование – комфортная 

образовательная 

территория» Мастер-класс 

эксперимент «Создание 

комфортной 

психологической 

образовательной среды: 

практики и ресурсы 

объединения «Мастерская 

художника»» 

15.04.2024 

ИППСС 

«Директивные и 

недирективные навыки 

интервьюера в 

практической деятельности 

специалиста помогающей 

профессии в том числе 

ПТСР-решения»  

12.04.2024 

 

6. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения и материально-технической базы учреждения 

Материально-техническое обеспечение МУЦ соответствует нормам 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов и удовлетворяет правилам 

государственной противопожарной службы, охраны жизни и здоровья 

обучающихся и работников. В 2024 году были выполнены мероприятия по 

организации антитеррористической защищенности учреждения (установлена 

система видеонаблюдения, электронного ключа на входную группу, система 

оповещения (СОУЭ)).  

Проведены работы по улучшению освещения в холле №1 (гардеробная) 3 

этажа. Введены в эксплуатацию для реализации учебной деятельности 

помещения 1 этажа (мастерская художника): игровой/проектной комнаты 

художественной мастерской, музея СССР, подсобного помещения для хранения 

натурных и художественных материалов. 

Продолжены работы в 2 помещениях 2 этажа для создания учебного класса 

объединения «Радиокружок» (введено в эксплуатацию еще 2 дополнительных 

помещения для хранения приборов, материалов, электродеталей).  

Проводятся ремонтные работы в подсобных помещениях 1 этажа.  

Продолжаются работы по благоустройству двора: в 2024 году были 

установлены ворота и проложена дорожка для входа в мастерскую художника, 

проведены субботники по расчистке территории двора от мусора, вывоз мусора, 

закладка посадок многолетников, разбивка клумб, озеленение однолетними 



растениями, завоз песка и земли для посадки растений, гравия для засыпки 

площадки, установка МАФ (малых архитектурных форм) и т.д. 

6.1. Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение и 

материально-техническая база работы объединений 

№ Наименование Количество 

1 Телевизор Philips 1 

2 Видеомагнитофон 1 

3 Музыкальный центр LG LM – R3560Q, музыкальный центр 2 

4 Машина швейная  3 

5 Доска ДК 5 

6 Экран настенный 2 

7 Аудиоколонка переносная 1 

Объединение «Имидж и стиль» 

1 Туалетный столик парикмахерской с зеркалом 3 

2 Машинка для стрижки волос 2 

3 Фен REDMOND 4 

4 Щипцы SCARLET SC 061 1 

5 Стерилизатор 2 

6 Водонагреватель электрический «Термекс» 1 

7 Голова «блондинки» 3 

8  Голова «брюнетки» 1 

9 Тумба «Стелла» с умывальником 1 

10 Электробигуди Babyliss 1 

11 Набор для маникюра 3 

12 Машинка для маникюра/педикюра 1 

13 
Парфюмерно-косметологическая продукция профессиональной 

линейки (расходники) 

 

14 Ноутбук, проектор, экран 1 

Объединение «Столярное дело» 

1 Станок деревообрабатывающий 1 

2 Станок сверлильный 1 

3 Станок токарно-винторезный 1 

4 Станок фрезерно-сверлильный 1 

5 Станок настольно-сверлильный  ОВН - 16 1 

6 Наждак 1 

7 Верстак столярный  5 

8. Тиски 3 

9 Тиски большие 10 

10 Рулетка 1 

11 Ножовка по металлу 11 

12 Штангенциркуль  7 

13 Рубанок стальной 45 мм 2 

14 Ножницы по металлу 320 мм 3 



15 Напильник плоский 12 

16 Стамеска 10 мм 14 

17 Стамеска-долото 6 

18 Лобзик электрический 1 

19 Молоток 3 

20 Напильник плоский 5 

21 Линейка двусторонняя 5 

22 Очки защитные 2 

23 Полотно ножовочное 20 

24 Лобзиковый станок 1 

25 Пылесос для деревянной стружки 1 

26 Дрель- шуруповерт 1 

Объединение «Введение робототехнику» 

1 конструктор «Lego Education WeDo 2.0.» (базовый набор) 3 

2 ресурсный набор « Lego Education WeDo 2.0.» 1 

3 Планшеты (для объединения «Робототехника») 3 

4 Набор Arduino 3 

5 Компьютер, проектор, экран 1 

Объединения «Основы автодела» и «Безопасное колесо» 

1 Велосипед 2 

2 Стойки 6 

3 Руль для автомобиля 3 

4 Светофор 2 

5 Самокат 2 

5 Автомашина ГАЗ  52-01     для учебных целей 1 

6 Автомашина ГАЗ  33-07      для учебных целей 1 

7 Кузов к автомобилю 1 

8 Стенд «Рулевое управление и передняя подвеска» 1 

9 Стенд «Система зажигания» 1 

10 Стенд «Электрооборудование» 1 

11 Компьютер, проектор, экран 1 

Кабинет профориентации  

Диагностический инструментарий кабинета профориентации 

1 Специализированная литература 64 

2 Комплект настольных игр «Атлас профессий будущего» 1 

3 Справочная литература 18 

4 Медиатека 30 

Автогородок 

1 Автофургон 1 

2 Тренажёр-манекен взрослого пострадавшего 1 

3. 
Аппаратно-программный комплекс для детей «Весёлый 

светофор» 

1 

4. Обучающий игровой комплекс «Букварь пешехода» 1 

5 Настольно-напольная игра «Азбука дорог» 1 

6 
Комплекс светового оборудования «Дорожные знаки, 

светофоры» 

1 



7 Учебное оборудование для мобильного автогородка 1 

8 Подростковый велосипед 3 

9 Учебное оборудование для фигурного вождения велосипеда 1 

10 Электромобиль-багги 2 

11 Самокат 2 

12 Электромотоцикл 1 

13 Веломобиль 1 

14 Самокат прыжковой 1 

15 Самокат трюковый 1 

16 Электросамокат 2 

Игровая комната: настольные игры, оборудование 

1. «Имаджинариум. Детство» 1 

2 «Скотланд Ярд» 1 

3. «Большие гонки» 1 

4. «Баланс» 1 

5. Лото в картинках «Фешн» 1 

6. «Равновесие» 1 

7. «Морской бой» 1 

8. «Данетки» 1 

9. «Доббль» 1 

10. «Уно» 1 

11. Викторина «Вункеркинд» 1 

12. Шашки 1 

13 Шахматы 1 

14 Набор заданий «Крокодил» 2 

15 Набор заданий «Друдлы» 1 

16 Компьютер, проектор, экран 1 

Кабинет для занятий психолога 

1 Кресло-груша 2 

2 Стенд с песком для терапии 2 

Кабинет «Экоклуб», «Экоигротека» 

1 Электронный микроскоп с набором препаратов для изучения 1 

2 Библиотека школьника 1 

3 Фонд электронных и печатных дидактических материалов 1 

4 Термопистолет  1 

5 Фонд игр  1 

6 Компьютер, проектор, экран 1 

Мастерская художника 

1 Фонд натурный 1 

2 Фонд художественный 1 

3 Мольберты (большие и малые) 15 

4 Осветители на стойке 2 

5 Натурные столики 4 

6 Компьютер, проектор 1 

7 3Д принтер  1 

8 Лазерный резак 1 

9 Графический планшет 1 

10 
Комплекс интерактивный передвижной (интерактивные 

развивающие игры с сенсором движения, штативом –триподом) 

1 

 



7.2. Современные технические средства, используемые в учреждении 

№ 

п/п 
Наименование Кол-во 

1.  Персональный компьютер 28 

2.  Ноутбук Asus 5 

3.  Нетбук Lenovo 2 

4.  Принтер 8 

5.  Планшетный компьютер 1 

6.  Сканер 1 

7.  МФУ 1 

8.  Проектор  8 

9.  Аудиоколонка переносная 1 

   10. Музыкальный центр 1 

11. Электронный микроскоп 1 

12. Комплекс интерактивный передвижной (интерактивные 

развивающие игры с сенсором движения, штативом –триподом) 

1 

13. 3Д принтер  1 

14. Лазерный резак 1 

 

7. Оценка функционирования внутренней системы качества образования 

В Центре систематически проводится мониторинг освоения обучающимися 

дополнительных общеобразовательных программ. Каждая программа содержит 

разные виды контроля результативности усвоения программного материала: 

наблюдение за успехами освоения программного материала, периодический 

контроль по окончании изучения каждой темы в виде участия в дискуссии, 

решении проблемных задач, профориентационных игр, выполнения творческого 

проекта, анкетирование, тестирование и т.п. Одним из требований к реализации 

дополнительных общеобразовательных программ является удовлетворение 

различных интересов и потребностей обучающихся, законных представителей. По 

результатам независимой оценки деятельности МУЦа в 2024 г. были получены 

следующие результаты:  

С 15 по 29 апреля 2024 года в МУЦ Красноперекопского района проводился 

мониторинг удовлетворённости потребителями различных аспектов 

образовательного процесса. В исследовании применялся метод анкетирования. В 

анкетировании принимали участие обучающиеся различных объединений Центра 

в возрасте от 11 до 18 лет и их родители. Для мониторинга были разработаны 2 

формы анкеты: детский и взрослый вариант. 

1. Результаты анкетирования обучающихся. 

Ответы на 1 вопрос. Причины, из-за которой была выбрана программа для 

обучения: 

возможность заниматься интересным делом - 66,7% 

возможность узнать и обучиться новому - 57,1 % 

приобретение нужных и важных для жизни навыков - 52,4 % 

подготовка к выбору профессии - 38,1 % 

желание разобраться в своих способностях -  38,1 % 



заполнение свободного времени - 33,3 % 

Ответы на 2 вопрос.  Достигнута ли цель, из-за которой обучались по 

программе: 

да - 80,9 % 

частично - 14,3 % 

нет - 4,8 % 

Ответы на 3 вопрос.  Удовлетворённость образовательным процессом: 

результатами обучения - 96 % 

содержанием занятий - 92,4 %  

атмосферой на занятии - 94,3 % 

отношением педагога к обучающемуся - 96,1 % 

взаимоотношениями между детьми в объединении -  92,4 % 

Ответы на 4 вопрос. Рекомендовали ли программу друзьям и знакомым: 

да - 95,2 % 

затруднились ответить - 4,8 % 

нет - 0 % 

Общий коэффициент удовлетворённости обучающимися образовательным 

процессом в объединении составляет 94,4 %. 

2. Результаты анкетирования родителей. 

- 97,3 % родителей считают, что обучение по программе развивают 

способности и ребёнка и способствуют приобретению знаний и умений, которые 

нельзя получить в школе 

- 95,1 % родителей считают, что обучение в Центре способствует развитию 

личности ребёнка, его коммуникативных качеств и социализации 

- 97,6 % родителей оценивают, что на занятиях в объединении 

доброжелательная и комфортная для обучения атмосфера 

- 98 % родителей считают, что в Центре созданы все условия для сохранения 

физического и психического здоровья и безопасности ребёнка. 

- 91,1% родителей удовлетворены информированием о деятельности Центра 

(информация на стендах учреждения, сайт, социальная группа в ВК, личные 

сообщения от педагога в мессенджерах) 

 - 97 % родителей отмечают, что дети идут на занятия в хорошем настроении 

Общий коэффициент удовлетворённости родителями образовательным 

процессом в объединении составляет 96 % 

Особенно хочется отметить результаты анкетирования родителей, дети 

которых на протяжении 2 лет занимались по АДООП для детей с ОВЗ «АРТ-

пространство». Родители на 100 % удовлетворены образовательным процессом в 

объединении. Они изъявили желание, чтобы их дети продолжили заниматься в 

Центре и в будущем учебном году. 

Планируемые новые направления в работе учреждения: 

1. Введение в образовательный процесс дополнительного помещения 

площадью 80 кв.м. на втором этаже для многопрофильной учебной мастерской. 

2. Завершение первого этапа проекта по благоустройству внутреннего двора 

«Растем вместе» (подготовка места для посадки кустарников и цветов) и начало 

второго этапа – создание скульптурной композиции и малых архитектурных 

форм. 



3.Развитие волонтерской деятельности для детей до 14 лет по 

патриотическому, культурному и экологическому направлениям; 

2. Реализация программы профпроб для 8 классов в рамках МРЦ; 

4. Дальнейшее развитие платных образовательных услуг; 

5. Работа над обеспечение мониторинга качества образовательных услуг; 

6. Разработка и реализация в 2025-26 учебном году новых дополнительных 

общеобразовательных программ по подготовке детей к школе, общеразвивающей 

физической подготовке и легоконструированию. 
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